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NR. 601/14.04.2025

RAPORT MONITORIZARE

Program Sectorial: Erasmus+

Numärulproiectului: 2024-1-ROOI-KA121-VET-000197431
Titlulproiectului: "STAGII DE PRACTICÅ-FORMAREA ELEVILOR VET"
Persoana care a efectuatmonitorizarea: Director Lascäu Laura Zenuca

Perioada de monitorizare la locul stagiului: 26.03.2025-09.04. 2025

Obiectivele vizitei de monitorizare :

o verificarea conditiilor in care se deruleazä stagiul pentru atingerea obiectivelor proiectului;
• verificarea modului de realizare a activitätilorpractice preväzute in acordul de formare de cätre
participanti;
o comunicare cu tutorii de stagiu cu participantii.
Obiectiveleproiectului:

01.Dezvoltarea competentelor, abilitätilor cuno$intelor grupului tintä, viitorilor Tehnicieni pe

domeniul de pregätire ales in !äri din Uniunea Europeanä recunoa$ereade cätre *Colileunde

invatä pentru a-i face competitivi pe piata fortei de muncä, in raport cu cerinteleangajatorilor
pentru cre$ereaangajabilitätii;
02.Dezvoltarea unor parteneriate ECVET construirea unor consortiiVET nationale durabile in

scopul facilitärii mobilitätii geografice profesionale cre$erii angajabilitätii tinerilor

europeni;

ACTIVITATEADE MONITORIZARE:

in perioada 22.03.2025 - 12.04.2025 un grup de 22 de elevi din clasa a X D, Xl D /

Ospätar (Chelner) vånzätor in unitäti de alimentatie, clasa a XI D/ Comerciant- vånzätor, clasa a

XII A / Tehnician in achizitii contractäri, clasa a X A / Tehnician transporturi clasa a XI B
/Mecanic auto, au participat la proiectul de mobilitate din cadrul programul sectorial Erasmus+,
pentru formarea profesionalä prin mobilitate europeanä realizat in parteneriat cu GLOBAL
EDUCATIONCOMPANY M.I.K.E.
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Grupul elevilor a fost inclus intr-un stagiu de pregätire practicä de 3 säptämåni. Pregätirea lor
practicä este importantä in perspectiva dezvoltärii dimensiunii europene a formärii de

competente.

Componenta grupului de elevi stabilit prin procesul de selectie, organizat la nivelul *colii locul
de desfä»trarea stagiului de practicä este:

Nr. crt

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nume, prenume

Bercean Monica Izabela
Bodea Adela Bianca

Mursan Alexandra Cristina
Beldean Naomi Maria
Pop Mara Diana
Reszeg loana Maria

Timi9 Alisa Denisa
Btrsan lonela Georgiana
Falub Alina Nicoleta

Feher Erik Mark
Roman Robert Gabriel

Mursan Daniel Cristian
Stina Artur Nicodim
Trifan Alexandra Adina
Balazs Robert Andrei
Filip Samuel
Oancea Denis Valentin
Matei Raul Gabriel

Mursan Bogdan
Täma9 Lucas Octavian
Teocan Dan Cristian
Cornea Vasile Alexandru

Locatia unde a desfäsurat stagiul de practicä

Hotel Akti Musson
Hotel Akti Musson
Hotel Akti Musson
Hotel Akti Musson
Hotel Akti Musson
Hotel Akti Musson
Hotel Akti Musson
Trofo Express

Trofo Express

Trofo Express

Trofo Express

Trofo Express

Trofo Express

Trofo Express

Koutsimanis Ath. Georgios

Koutsimanis Ath. Georgios

Koutsimanis Ath. Georgios

Koutsimanis Ath. Georgios

Koutsimanis Ath. Georgios

Koutsimanis Ath. Georgios

Koutsimanis Ath. Georgios

Koutsimanis Ath. Georgios

Ca reprezentant legal al institutiei beneficiare, am
perioada 26.03.2025-09.04. 2025.

efectuat vizita de monitorizare in

Am avut in vedere resursele investite in proiect (umane, materiale, financiare,
informattionale, de timp); activitätile; procesul de luare a deciziilor (ce decizii sunt luate, cine
este implicat in luarea deciziilor, pe ce se fundamenteazä acestea, evidente).

I-am cunoscut pe partenerii no$ri din Grecia, tutorii de practicä desemnatide organizatia
de primire alti angajati ai organizatiei care ne-au prezentat aspecte ale activitätii ce o au elevii.
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Totodatä, am intålnit pe reprezentantul organizatiei, precum persoanele desemnate a ne insoti
pe toatä perioada stagiului.

Cele 10 zile ale programului de monitorizare au fost dedicate observärii-verificärii
modului de derulare a programului de formare profesionalä a participantilor. Monitorizarea s-a

realizat impreunä cu reprezentantii unitätii de stagiu.
Din programul de lucru propus, organizat insu}it de partener, GLOBAL EDUCATION

COMPANY M.I.K.E care are o puternicä componentä VET, pot aminti urmätoarele activitäti :

La HotelAkti Musson:
Urmärirea, coordonarea respectarea realizärii mise-en-place pentru micul dejun de cätre

participantii la mobilitate era efectuatä de un reprezentant al restaurantului de cätre mentor.
Sarcinile de lucru pe care le-au executat participantii au fost: transportul ii månuirea obiectelor
de inventar, servireaclientilor debarasare.

Competente dezvoltate pe parcursul desfä$uräriiacestei activitäti: comunicarea in cadrul echipei,
identificarea obiectelor de inventar, selectarea componentelor pentru micul dejun.

La TrofoExpress:
Urmärirea, coordonarea respectarea realizärii regulilor interne specifice la locul de munca,

principiilor regulilor etice de cätre participantii la mobilitate era efectuatä de un reprezentant a

furnizor de alimente bäuturi pentru catering de cätre mentor.

Sarcinile de lucru pe care le-au executat participantii au fost:

-descrierea proprietätilor märfii

-identificarea proprietätilor in raport cu criteriile de clasificare a märfurilor

-descrierea verificarea caracteristicilor calitative ale produselor si serviciilor
-aplicareaprincipiile HACCP la nivelul operatorului economic
- identificarea substantelor chimice ale produselor
- numärareavalorii calorice a produsului
Competente dezvoltate pe parcursul desmsuräriiacestei activitäti: comunicarea in cadrul echipei,
identificarea produselor serviciilor, cunoa$ereacaracteristcilor produselor.

La KOUTSIMANIS ATH. GEORGIOS:
Urmärirea, coordonarea respectarea realizärii sarcinilor de lucru de cätre participantii la
mobilitate era efectuatä de un reprezentant a service-ului ii de cätre mentor.
Sarcinile de lucru pe care le-au executat participantii au fost: exercitiide identificare a pärlilor

componente ale micrometrului; exercitii de mäsurarea dimensiunilor liniare cu ajutorul
micrometrelor respectarea NTSM specificä atelierului de pregätire practicä.
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Competence dezvoltate pe parcursul desmsuräriiacestei activitäti: comunicarea in cadrul echipei,
identificarea sculelor si dispozitivelor de verificare necesare executarii lucrarilor pregatitoare
aplicate pieselor pentru asamblare.

Prin activitätile efectuate participantii dezvoltä gåndirea creativä, originalä, increderea
in sine, abilitatea de lucru in echipä, implicarea activä in realizarea sarcinilor de lucru,

respectarea normelor de protectie a muncii, disponibilitate fatä de sarcinile primite, spirit
organizatoric.

Am discutat cu elevii de la profilul alimentatiesarcinile de lucru, am adresat intrebäri cu
privire la operatiunile specifice pentru servicrea in restaurante, obiectele de inventar, mise-en-
place-ul debarasarea meselor, normele de calitate pe care trebuie sä le respecte. Participantii au
descris modul de lucru, apoi am verificat calitatea activitätii desmturatede ace$ia. Elevii au fost
impärtiti in 3 echipe, pentru mic dejun, pentru prånz pentru cinä.

Am discutat cu elevii de la profilul comer!sarcinile de lucru, am adresat intrebäri cu
privire la caracteristicile calitative ale produselor serviciilor, valoarea caloricä a produselor.
Participantii au descris modul de lucru, apoi am verificat calitatea activitätii desmturatede
acestia.

Am discutat cu elevii de la profilul mecanicä sarcinile de lucru, am adresat intrebäri cu
privire la activitatea desfäsuratäintr-un service. Participantii au descris modul de lucru, apoi am
verificat calitatea activitätii desfäsuratede ace$ia.

Am participat impreunä cu grupul de elevi profesorii insolitori la toate activitätile
desfä}urate.

Activitätile de invätares-au desm»tratla restaurantul hotelului Akti Musson, la firma de

distributiea produselor Trofo Express la service-ul Koutsimanis Ath. Georgios, unde gazdele

au relatii de parteneriat.
Pe perioada efectuärii stagiului de practicä in restaurant, la firma de distribuire la

service, elevii au dobåndit experienta practicä referitoare la munca prestatä, au executat sarcini
profesionale intr-un mediu de muncä real au dobåndit competente transversale (echipament,
organizarea muncii, relationareacu alte persoane, etc.) pe care cu greu le-ar putea dobandi in altä
parte decat in cadrul efectuarii unui stagiu de practicä la un loc de muncäreal.

Am discutat atåt cu participantii, cåt ii cu partenerii greci despre comportamentul
modul de integrare a fiecarui participant in activitatea realizatä. Partenerii greci au apreciat
seriozitatea ii responsabilitatea pe care o manifestä elevii no$ri in rezolvarea sarcinilor de lucru.

La terminarea programului de lucru din ultima zi din säptämånä a avut loc reuniunea
grupului de participanti in scopul monitorizärii modului in care ace$ia au completat caietele de
practicä pentru zilele de stagiu, discutii analize ale activitätilor derulate pe parcursul

säptämånilor de practicä. Caietele de practicä au fost completate, iar activitätile descrise au

coincis cu cele continutede programul de formare al proiectului.
Nu au existat probleme in derularea proiectului. Stagiul de pregatire practicä s-a derulat

conform cu angajamentele luate de partenerii implicati in proiect, activitätile sarcinile de lucru
primite de participanti asigurä dezvoltarea competentelor profesionale preväzute in Programul de
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formare al proiectului de Standardul de pregätire profesionalä al domeniului pregätirii
generale electronicä, automatizäri.

De asemenea pregätirea lingvisticä cea culturalä s-a desfä}uratconform intelegerilor
preväzute in proiect permit dezvoltarea competentelor personale, formarea de deprinderi de
comportament de viatä.

Concluzii: Consider cä sarcinile de lucru primite le permit participantilor sä-}i dezvolte

competentele de specialitate, abilitätilenecesare executärii operatiilor specifice domeniului de

bazä alimentatiepublicä turism.

Consider cä sunt create premize pentru ca obiectivele proiectului sä fie realizate; activitätile in
care sunt implicati participantii sarcinile de lucru primite permit acestora sä isi dezvolte
cuno}tinlelede specialitate din domeniul gastronomiei servirii.

intocmit la Dej,

14.04.2025

Monitor proiect 2024-1-R001-KA121-VET-000197431

DIRECTOR,
Laura ZenucaTrof. L
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