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Raport mobilitate tip KA121

Nr. de referinta : 2024-1-RO01-KA121-VET-000197431
Tipul programului prin care a fost finantat seminarul: Erasmus+ KA121 - VET
Tipul mobilitatii transnationale (subliniati):

O Desfasurare de stagiu de practica
Perioada: 22.03.2025-12.04.2025

Locul de desfdsurare (Tara/ localitatea) : GRECIA/PARALIA KATERINIS
Institutia gazda a evenimentului: PRO EUROPEAN EDUCATION M.I.LK.E
Unitatea de stagiu: TOURISTIKES KAI XENODOHIAKES EPIHEIREISEIS AKTI
MUSSON A.E

Nr. participanti: 1 personal din unitatea de invatamant /7 elevi

Responsabilitdile participantilor din categoria personal- prof.llies Dana
Angela- profesor insotitor:

. Asigurarea tuturor masurilor necesare cu privire la integritatea si sanatatea
participantilor pe toatd durata mobilitatii (transport intern si international si stagiu);

. insot,irea participantilor pe toata durata mobilitatii (transport intern, international
si la locul de stagiu),

. insotirea participantilor pe durata activitatilor social-culturale la care acestia
participa;

. Detinerea unor abilitati lingvistice si de comunicare adecvate derularii mobilitatii;
. Asigurarea relationarii corespunzatoare intre participanti si reprezentantii din

institutiile de primire;
o Informarea corespunzatoare si constantd asupra mediului — social, economic,

politic etc. — din tara gazda pentru a putea face faté provocarilor cu care s-ar putea




confrunta atat participantii, cat si persoana insotitoare;

. Asigurarea managementului riscului pentru participanti, dar si pentru propria
persoang;
. Asigurarea respectérii, de catre participantii pe care fi insoteste, a normelor de

conduité atat in mediul social (la locul de cazare, in statiile publice, Tn mijloacele de
transport etc.), cat si in mediul de activitate de formare;

. Instiintarea in timpul cel mai scurt posibil a organizatiei de trimitere cu privire la
nerespectarea activitatilor programate pentru participanti;

. Mentinerea unei tinute morale ireprosabile pe parcursul activititii de insotire a
participantilor;

¢ Mentinerea legaturii cu institutia de trimitere, n vederea comunicarii
responsabilului de proiect, atat a punctelor tari, cat si a punctelor de imbunatatit
referitoare la derularea mobilitatii si progresul participantilor;

. Anuntarea institutiei de trimitere si de primire asupra aspectelor care ar putea-
o impiedica sa-si indeplineasca activitatile de insotire (o situatie de fortd majora - un

accident, astfel incat nu mai este capabila fizic sa-si exercite indatoririle);

Numele si prenumele elevilor participanti la activitatile de tipul VET

Nume prenume elev a mai participat la o alta
mobilitate in cadrul proiectului
(Da/Nu)

Bercean Monica Izabela X Nu

Bodea Adela Bianca X Nu

Muresan Alexandra Cristina | X Nu

Beldean Naomi Maria X Nu

Pop Mara Diana X Nu

Reszeg Ioana Maria X Nu

Timig Alisa Denisa X Nu

Competentele vizate de mobilitate pentru elevii participanti, relevante pentru
obiectivele proiectului:

e Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza.

o Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii in ceea ce priveste stagiul de

practica.




o Dezvoltarea cunostintelor privind domeniul mecanicii, implicit dezvoltarea
abilitatilor practice din acest domeniu.

o Adaptabilitatea la alt mediu de desfisurare a stagiului de practica.

Obiectivele mobilitatii:

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limba engleza, utilizand termeni
specifici din domeniul mecanicii.

o Punerea in practica cunostintelor teoretice dobandite pe parcursul anului
scolar

e Informarea comunitatii scolare cu privire la oportunitatile oferite de programull
Erasmus +

e Schimbul de bune practici

Prezentarea succinté a activitatilor derulate in perioada deplasérii, precum si a

modului in care au fost atinse obiectivele mobilitatii:

o Participarea timp de 15 zile lucratoare la restaurantul hotelului Akti Musson,
unde elevii au desfagurat activitati specifice stagiului de practicd sub indrumarea
tutorelui de practica

e Participarea la work-shop-uri pe diverse teme Green Skills, Workshop de
cunoastere si de relationare cu alte grupuri, Alfabetul grecesc, Mituri gi mitologie
greacd, Volei pe plajd, Ecologizarea plajei, Reducerea risipei alimentare, Atelier
de dansuri traditionale grecesti, petrecere de bun venit, Petrecere de la revedere.

e Activitdti in care elevii au avut ocazia sa descopere Iimpreuna statiunea Paralia
Katerini participand la o activitate de tip *vanatoare de comori”

o Vizitarea Muntelui Olimp, si implicit "Cada lui Zeus”

e Vizitarea Minastirea Sfantul Dionisie si Manastirea Sfantul Efrem Sirul

e Vizitarea orasului Katerini

e Vizitarea orasului Salonic si plimbare cu Corabia Piratilor

e Vizitarea complexului de ménastiri de la Meteora

e Vizitarea cascadei de la Edessa si a Béilor Termale de la Pozar




Descrierea succinti a rezultatelor obtinute:

Dezvoltarea interesului pentru participarea in cadrul mobilitatilor internationale
Obtinerea unor informatii relevante despre traditiile si cultura greceascs .
Imbunatatirea abilitatilor elevilor de a se exprima oral in limba englez3,
folosirea limbii engleze pentru situatii de comunicare uzuala dar si utilizarea
limbii engleze in domeniul mecanic si in comunicarea cu tutorele de practica,
precum si cu angajatii servisului auto si cu clientji.

Imbunétatirea aspectului intercultural, cunoasterea unei culturi diferite si

familiarizarea cu valorile europene prezente in orasele vizitate.

Sarcini gi termene stabilite in cadrul mobilitatii:

Incarcarea rezultatelor proiectului pe platforma

Intocmirea raportului final Tn termen de 60 de zile de la terminarea proiectului
Completarea caietului de practica de cétre fiecare elev.

Participarea la evaluarea initiala si cea finala.

Echivalarea notelor obtinute la stagiul de practica din Grecia cu note la
materia echivalenta practicii.

Propuneri de valorificare a rezultatelor activitatilor si de asigurare a

sustenabilitatii proiectului, convenite cu partenerii:

elevi: - discutii in cadrul orelor de dirigentie referitoare la proiectele Erasmus+
si impactul acestora asupra elevilor, prezentarea rezultatelor proiectului in
cadrul Consiliului Elevilor.

personal: diseminarea informatiilor dobéndite privind gestionarea proiectelor
Erasmus + cadrelor didactice din Liceul Tehnologic "Somes”,

o prezentarea rezultatelor proiectului in cadrul consiliului profesoral,
o postari pe paginile de socializare ale scolii,
o prezentarea proiectului in cadrul activitatilor scolare si extragcolare

o prezentarea proiectului Tn cadrul activitatilor de promovare a scolii




noastre atat prin mediul on-line cét si prin vizite fizice la scolile generale
din jurul Dejului.

Strategia de asigurare a validarii/certificirii/recunoastere in unitatea de

invatamant experienta scolaré/profesionala dobandits de participanti
elevi/personal

e elevi: -discutii in cadrul orelor de dirigentie referitoare la proiectele Erasmus+
si impactul acestora asupra elevilor, prezentarea rezultatelor proiectului in
cadrul Consiliului Elevilor.

- discutii cu elevii in activitéti din Sdptdmana Verde, despre activitatile

de ecologizare a plajei, despre workshop-urile legate de Green skills si
Risipa Alimentara.

o personal: prezentarea rezultatelor proiectului in cadrul consiliului
profesoral,

o postéri pe paginile de socializare ale scoli,

o prezentarea proiectului in cadrul activitatilor scolare si extrascolare (de

Ziua Europei am vorbit despre Grecia si frumusetile ei)

o prezentarea proiectului in cadrul activitatilor de promovare a scolii
noastre atat prin mediul on-line cat si prin vizite fizice la scolile generale
din jurul Dejului.

Ce instrumente de evaluare post-mobilitate au fost utilizate $i cu ce rezultate,
ca parte a strategiei de evaluare, document depus in registrul Erasmus+:

e Chestionar online

o Discutii directe cu participantii la mobilitate

Mediatizarea evenimentului se face pe blogul si pagina de facebook a
proiectului si a institutiei gazda:

- https://m.facebook.com/100091596015195/

- https://erasmusliceultehnologicsomes.blogspot.com/

- https://www.facebook.com/profile.php?id=61557996870484




Diseminarea la nivelul comunitétii educationale judetene / nationale ca parte a
strategiei de diseminare, document aflat in registrul Erasmus+a fost incircati

in: Nu e cazul.

Concluzii:Considerdm c obiectivele stabilite initial au fost realizate in totalitate.
Data: 14.04.2025

Director (Manager de proiect): LASCAU LAURA ZENUCA

Telefon: 0741094268
Email: lascau_laura2006@yahoo.com




