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1.1. FORMULAREA MISIUNII SI VIZIUNII SCOLII :
MISIUNEA SCOLII :

Liceul Tehnologic “ Somes” Dej este o institutie a
carei misiune este sa asigure formarea profesionala
inifiala a elevilor si formarea profesionala a adulltilor,
bazata pe formarea de competente, ca raspuns la
nevoile de pregatire ale beneficiarilor din comunitate

VIZIUNEA SCOLII:

Scoala noastra isi propune ca viziune realizarea unui
cadru de educatie incluziva care sa asigure tinerilor i
adultilor o instruire teoretica si practica de calitate,
adaptata la dinamica pietei muncii, pe principiul
egalitatii de sanse

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
Coordonatele institutiei :
TIP DE SCOALA: LICEU TEHNOLOGIC
FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFIL: TEHNIC, SERVICII
LIMBA DE PREDARE: LIMBA ROMANA
COORDONARE:MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
ADRESA: DEJ, STR. MARASESTI, NR . 20
TELEFON: 0264 - 215114
FAX: 0264 - 215114

E-mail : grupscolarsomes@yahoo.com
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Scoala noastra are o veche si bogata traditie in pregatirea elevilor in diferite
domenii si in diferite calificari profesionale. Situata in centrul municipiului Dej, intr-o
locatie accesibila, scolarizeaza elevi din municipiu si din zonele limitrofe, avand o arie
de acoperire de aproximativ 30 kilometri patrati. Deoarece in localitate mai exista un
liceu tehnologic care scolarizeaza elevii in domeniul “Constructii, instalatii si lucrari
publice”, ne-am orientat in stabilirea ofertei educationale spre domenii si calificari care
nu se regasesc in oferta Liceului Tehnologic “Constantin Brancusi” si anume
scolarizam elevi in urmatoarele domenii:

» mecanica;

» electric

» electromecanics;

» comert;
» turism si alimentatie;

De la infiintarea sa (Tn anul 1954 ca “Scoala de arte si meserii”), scoala a
parcurs diferite etape,devenind in anul “$coala Profesionala Nr. 2”7, in anul
1990 “Scoala Profesionala pentru Celuloza si Hartie”, in anul 2002 a primit denumirea
de “Grup Scolar Somes”, iar din septembrie 2012 functioneaza sub denumirea de
Liceul Tehnologic “Somes”.

Dupal990 scoala noastra s-a numarat printre scolile care au participat activ,
au sustinut si au implementat programul de Reform& a Invatdmantului Romanesc,
datorita unui colectiv didactic la care s-a manifestat atitudine pozitiva, deschidere si
receptivitate fatd de Reforma Invatamantului precum si disponibilitate pentru
schimbarea mentalitaji.

in ceea ce priveste dinamica efectivelor de elevi si a numarului de clase,
situatia se prezinta astfel :daca in anul scolar 1995-1996 aveam 20 clase cuprinzand
aproximativ 500 de elevi, in anul scolar 2007-2008, apogeul , aveam 39 de clase
(peste1000 de elevi), in anul scolar 2020 - 2021 avem un numar de 459 de elevi
cupringi in 19 de clase .

Scoala dispune de personal didactic format din 38 de persoane, personalul
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didactic este calificat in procent de 100 %.

in anul 2017 la cladirile scolii s-au demarat lucrari de reabilitare, finantarea
fiind obtinuta prin proiectul depus de Primaria Dej, in valoare de 8 milioane de lei.
Lucrarile de reabilitare s-au finalizat, la 1 septembrie 2020, am revenit in locatia de
pe str.Marasesti, Nr.20. Instruirea practica a elevilor se face la agentii economici.

in prezent scoala noastrd pregateste elevi in urmatoarele calificari
profesionale:

e prin liceul tehnologic:

-Tehnician in achizitii si contractari;

- Tehnician transporturi;

» prin scoala profesionala:
- Mecanic auto;

- Electromecanic utilaje si instalatii industriale;
- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
- Bucatar
- Comerciant-vanzator
» prin scoala profesionala-dual
-Tamplar universal
e prin scoala de maistri :

- Maistru electromecanic aparate de masura si automatizari

1.3. ANALIZA REZULTATELOR DIN ANUL SCOLAR PRECEDENT

Cele mai importante realizari ale anului scolar 2020-2021:

a) in domeniul administrativ:

+ au fost finalizate lucrarile pentru reabilitarea cladirilor de la sediul principal

al scolii
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+ au fost dotate salile de clasa cu mobilier scolar nou( peste 300 de scaune
scolare si mese, videoproiectoare, 20 table magnetice, tabla interactiva),
dulapuri cu vitrina ;

+ au fost achizitionate 4 imprimante performante si 25 camere video;

% cabinetele si laboratoarele sunt in curs de amenajare, deoarece
functionam intr-o singura cladire, acestea au fost transformate in sali de
clasa ;

% pe tot parcursul anului s-au derulat activitati curente de intretinere si
reparatii, necesare pentru o buna desfasurare a procesului instructiv —
educativ;

¢ lucrari de reparatii a instalatiilor sanitare, lucrari de dezinsecfie si
deratizare precum si lucrari de reparatii si inlocuire geamuri cu termopan;

¢ achizifionarea de echipamente si materiale in vederea imbunatatirii

procesului de instruire practica la scoala profesionala.

b) in domeniul resurselor umane - profesori

> Inscrierea si obtinerea gradelor didactice

> Absolvirea unor cursuri / stagii de perfectionare si formare pentru personalul

didactic si didactic-auxiliar;
> Participarea in comisii de specialitate la nivel judetean

> Preocupari pentru activitatea de cercetare prin participarea la sesiunile si

simpozioanele stiintifice la nivel judetean si national

c- elevi
» Promovabilitate la examenul de bacalureat 2020 a crescut in acest an
semnificativ: 45,83 %, procent care include promovatii din promotia curenta:
» La examenele de competente profesionale s-au obtinut procente de
promovabilitate de 100%.
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Analizand activitatea extracurriculara in anul scolar 2020-2021, se remarca
o varietate de activitati desfasurate la nivel scolar, judetean si national, cele mai
multe online, activitati reusite datorita implicarii directe a echipei manageriale, a unui
numar mare de cadre didactice si elevi, precum si a personalului administrativ al

scolii:

Activitati scolare si extrascolare
An scolar 2020-2021

1. Activitatile scolare si extrascolare implementate la initiativa unitatii
de invatamant

- 70 viata mai curata”-Reciclarea

- Ziua Mondiala a Alimentatiei

- Ziua Mondiala a Tolerantei

- Ghid de informare si de prevenire a infectiei cu noul coronavirus
- Ziua Nationald a Romaniei

- Ziua Mondiala a Drepturilor Omului

- Traditii s1 Obiceiuri de Craciun

- Marele Poet National Mihai Eminescu

- 4 fii patriot!- Mica Unire

- Ziua Internationald a Nonviolentei in Scoald

- Sfintele Pasti sarbatorite in Transilvania

-”Zambet de copil pe aripi de fluturi” -atelier de creatie artistic

2. Activitatile Scolare si extrascolare implementate la initiativa
Ministerului Educatiei, a Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, in
baza unor acorduri/ parteneriate nationale, judetene, locale

- Concursul National "Mesajul Meu Antidrog” .Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Cluj-

- Saptamana Educatiei Globale- Global Education Week Romania

- Prevenirea traficului de personae si a exploatdrii sexual in Romania. Asociatia Eliberare

- Scoala de Bani —Educatie financiard —Banca Comerciala Romana S.A.

- Proiect National ” Fii liber”

- Prevenirea consumului de substante la elevi- Asociatia Preventis
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3. Activitatile extracurriculare initiate de alte institutii (organizatii,
fundatii, asociatii, comunitatea locala etc.), desfasurate in cadrul
parteneriatelor/proiectelor scolare

- Parteneriat in cadru proiectului GAL

-”Locul de munca ideal” -Activitati in cadrul parteneriatelor cu ONG-urile

-,, 5 fiu un bun crestin”-Activitati in cadru parteneriatelor cu Biserica

-,, Sa respect regulile de circulatie”- Activitati in cadrul parteneriatului cu Politia

4. Activitati pentru prevenirea formelor de violentd in mediul scolar
fizic/online

-,,Violenta este arma celor slabi”

-”Comunicarea nonviolenta”

-”Cuvinte care jignesc, fapte care ranesc”

-”Violenta verbala, fizica sau psihica si implicatiile ei”
-”Urmam un model si suntem un model”

5. Activititile pentru prevenirea si diminuarea fenomenelor de bullying
si cyberbullying

- Informarea si constientizarea bullying-ului si cyberbullying-ului. Vizionare film ”Spijit!”,
”Film sau Realitate”

- Tipuri de comportamente care pot fi incadrate in categoria bullying

- Comunicare asertiva si relationarea interpersonal

- Siguranta pe internet

6. Activitatile de prevenire a consumului de droguri/ etnobotanice,
alcool, tutun

- Efectele consumului de alcool asupra organismului
- Cum sa spui "NU” consumului de alcool si droguri
- Ce sunt drogurile?

- Cum sa ne dezvoltam un stil de viata sanatos?

7. Activitatile de prevenire a traficului de persoane

-”Sperante de vanzare”
-’Psihologia victimei”-Traficul de persoane
7
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8. Activitati educative pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate

- Increderea in fortele proprii

- Simtul responsabilitatii

- Organizarea eficientd a timpului, administrarea banilor, cunoasterea comunitatii si
identificarea institutiilor care pot oferi support in problem de sdnatate sau emotionale
- Fenomenul si efectele migratiei- ”Avionul cu mesaje”

Proiecte ;

» ,Prevenirea traficului de fiinte umane”, “Prevenirea infractionalitatii juvenile” in
parteneriat cu politia municipiului Dej

Proiect de parteneriat cu Universitatea Tehnica Cluj-Napoca;
Parteneriat cu Protopopiatul Dej
Parteneriat cu Muzeul municipal,

Parteneriate cu scoli de profil din regiune;

YV V. V VY V

Parteneriat cu Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca

A\

Parteneriat cu TRIANBIA- stagii de pregatire practica Turism si alimentatie
> Incheierea de parteneriate si conventii de colaborare cu agentii economici si
comunitatea locala in scopul adaptarii planului de scolarizare la cerintele pietii
muncii $i unei bune insertjii socio-profesionale
S-a pus accent pe introducerea unei perspective noi asupra prioritatilor in
dezvoltarea scolii avandu-se in vedere prioritatile nationale urmate de cele regionale

si locale in conditiile unei tot mai mari descentralizari a invatamantului.
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1.4. PRIORITATI NATIONALE

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-
2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunatitirea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de
ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare,
cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele direciii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin
Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme,
pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru
cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile
pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si
tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunaté&tirea nvatarii la locul de munca in formarea profesionalé;

5. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publicd si privatd a formarii
profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali Tn dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot
parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal gi informal;
8. Imbunatatirea orientérii profesionale si a consilierii in cariera;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;
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10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunétitirea calitatii formarii profesionale, avand ca
tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti
la examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % n 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot
parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele direciii de
actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunétatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor
de formare profesionald din formarea profesionala initiala si formarea
profesionala continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context
formal, nonformal si informal,

14. Imbunétéatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si
dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014,
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala;
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;
18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea
asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene
incluzive.
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Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei
Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura
invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.

PIATA MUNCII
[ n AN N
iNVATAMANT SUPERIOR N 6,7,8 EQF
A N
INVATAMANT
POSTLICEAL
N 5 EQF
I T
Bacalaureat
/ N 4\_ _____ _—
| |
| |
Lo XX !
- N4 EQF |
I B |
| : 2 2 | ] :
< o | 193, | [ STAGIIDE PREGATIRE | | i
o |83 Xi I PRACTICA I Xi : Xi
e g 143§ I N 3 EQF | N 3EQF i N 3 EQF
o | | | 1
_-G'--F-'I--'%- *————4———| - - -
3 2 | 1Es i - | | 2
a 3 [B=1 X | | X | X '9
3] I I &g I I 1
3 10 & I 1 1 <
13 E I I 1 o
| 1 | | | 3
| & IX i i IX H IX 0
| ] | | |
| | | | -
N n o i I\ INVATAMANT I E
e | __|PROFESIONAL __ I INVATAMANT DUAL g
)
B
Clasa a Vlll-a z
Sursa:MEN

invé;éméntul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele
a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand,
aprofundand si particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate
in ciclurile anterioare ale invatarii.
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invatamantul liceal cuprinde urmétoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este
de 4 ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru
unele forme de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se
prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de
bacalaureat si cu examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si
vocationald. Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in
invatamantul postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu
diploma de bacalaureat pot continua studiile in invataméntul postliceal pentru
obtinerea nivelului 5 sau in Thvataméntul superior, in orice program de studii si pot
obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care
promoveaza examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al
Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.

invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica,
incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a
Vlll-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar
2014/ 2015, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant
si operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIlI-
a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/
2018, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai mulii
operatori economici sau intre 0 asociatie/un consortiu de operatori economici,
unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se
afla unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa
finalizarea clasei a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent
programelor de tip ,A doua sansa”.

12
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in invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul
obligatoriu si modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii
profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care
promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de
calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.5. PRIORITATI REGIONALE $I LOCALE

Scoala noastra este situata in Regiunea de NV, in partea de NE a judetului
Cluj, acesta fiind situat in zona centrala a Regiunii de NV.

Planul de dezvoltare regionala (PDR) este principalul document de planificare

elaborat la nivel regional si reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel national
in raport cu nevoile specifice la nivel de regiune, dar si cu direciiile strategice de
politica ale celorlalti principali finantatori ai programelor de dezvoltare aferente
regiunii respective.
Planificarea are in vedere atat fondurile externe (europene) cat si interne
(nationale/guvernamentale, regionale, locale). PDR a fost realizat in conformitate cu
orientarile metodologice elaborate de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale ce
vizeaza atat continutul Planurilor de Dezvoltare Regionala cét si cadrul partenerial de
elaborare, consultare si aprobare al acestora, fiind modificat in urma analizei ex-
ante.

Planul de Dezvoltare Regionala isi propune sa contribuie la realizarea celor
trei obiective de baza ale politicii de dezvoltare regionala in Romania, stipulate in
Legea nr.315/2004 privind dezvoltarea regionala:

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,
2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,
3. Stimularea cooperarii inter-regionale, interne si internationale, transfrontaliere.

PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditiilor
existente si a tendintelor inregistrate in perioada de programare trecuta (2007-2013)
la nivelul regiunii de dezvoltare Nord-Vest (Transilvania Nord) in domenii legate de:
resursele naturale, sistemul de asezari, structura socio-demografica a populatiei,
infrastructura, mediul, economia, turismul, agricultura si dezvoltarea rurala si
administratia si buna guvernanta.

Analiza situatiei existente se incheie cu evidentierea potentialului si a nevoilor
specifice regiunii, prinintermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si
amenintarilor (SWOT).

Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si
a contextului de planificare si programare de la nivel national si european privind
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politica de coeziune pentru perioada 2014-2020, au fost formulate obiective, prioritati
si actiuni specifice de dezvoltare ale regiunii pentru exercitiul financiar 2014-2020.
Ultima parte a documentului ofera informatii privind cadrul in care ar trebui sa se
realizeze procesul de monitorizare si evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2014-
2020. Aceste activitati sunt importante, deoarece perioada actuala de programare
pune un accent mai mare pe obtinerea de rezultate care sa conduca la un impact
real mai mare, dar si pentru a putea realiza rapoartele strategice privind
implementarea planului in 2016, 2019 si 2022.

PDR 2014-2020 ofera cadrul necesar pentru identificarea si

integrarea/corelarea proiectelor la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, pe baza
prioritatilor de dezvoltare pentru urmatoarea perioada de programare.
Astfel documentul contine si un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest
portofoliu se doreste sa se contribuie la cregterea absorbtiei si impactului fondurilor
la nivel regional. De asemenea, speram, ca in acest mod impactul asupra dezvoltarii
regiunii ar fi unul mult mai puternic, investitile prioritare finantate din fonduri
europene sau guvernamentale fiind multiplicate prin investitiile realizate din fonduri
private utilizate pentru proiecte complementare, conexe celor prevazute in cadrul
portofoliului de proiecte strategice la nivel regional.

In cadrul PDR se realizeazd o analizd detaliatd a tuturor sectoarelor de
dezvoltare a regiunii Nord-Vest, un capitol aparte reprezinta Educatia, care cuprinde
informatii relevante atat pentru Tnvatamantul profesional si tehnic, cat si pentru
invatamantul superior.

In continuare sunt prezentate prioritatile identificate in cadrul STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE REGIONALA, din care am preluat prioritatile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada
2014-2020 se bazeaza pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocarile,
care au putut fi identificate in aceasta analiza. De asemenea are n vedere viziunea
si obiectivele identificate la niveln regional pe termen lung, precum si orientarile de la
nivel european si national.in ceea ce priveste aspectele metodologice s-a adoptat
orientarea europeana bazata pe concentrarea tematica a resurselor si orientarea
catre rezultate si impact, ca raspuns la principalele provocari identificate. Conform
logicii de interventie promovate la nivel european pentru perioada 2014-2020,
strategia se structureaza pe urmatoarele nivele de interventie: obiectiv general,
prioritati si prioritati de interventie69, pentru care s-au stabilit obiective specifice,
respectiv actiuni orientative70. Fiecare prioritate corespunde mai multor Obiective
Tematice Europene.
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OBIECTIVUL GENERAL:

Cresterea economiei regionale prin dezvoltare multidimensionala si integrata
pentru diminuarea disparitatilor intra- si interregionale si cresterea
standardului de viata regional.

inovarii

Prioritatea 2 — Cresterea accesibilitatii regiunii si a mobilitatii locuitorilor,
marfurilor si a informatiilor

Prioritatea 3 — Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune

Prioritatea 4 — Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a

resurselor si reducerea emisiilor poluante

Prioritatea 1 —Cresterea competitivitatii regiunii si stimularea cercetarii si inovarii

1.1 Tmbunét&tirea competitivitatii IMM-urilor si a microintreprinderilor si cresterea
gradului de internationalizare ale acestora

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea competitivitatii IMM-urilor si a microintreprinderilor
prin investitii in infrastructura, acces la servicii si retele internationale

1.2 Sprijinirea si promovarea activitatilor de CDI

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea capacitatii de cercetare, inovare si transfer
tehnologic,

1.3 Dezvoltarea si incurajarea antreprenoriatului

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea spiritului antreprenorial

1.4 Dezvoltarea si valorificarea potentialului touristic

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea performantei sectorului turistic in economia
regional

Prioritatea 2 — Cresterea accesibilitatii regiunii si a mobilitatii locuitorilor, marfurilor si
a informatjiilor

2.1 Dezvoltarea unui sistem de transport durabil si sustenabil

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea unui sistem integrat de infrastructura de transport

regional, conectat la reteaua TEN-T
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2.2 Imbunatatirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utilizarii
retelelor de catre mediul privat si public

2.2 Imbunatatirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utilizarii
retelelor de catre mediul privat si public

Prioritatea 3: Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune obiective tematice
europene corespunzatoare

3.1 Investitii in educatie, servicii sociale si de sanatate si in imbunatatirea calitatji
serviciilor din aceste domenii

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul
educatjei, sanatatii si a serviciilor sociale durabile si incluzive

3.2 Dezvoltarea capitalului uman

OBIECTIV SPECIFIC: Promovarea ocuparii fortei de munca

3.3 Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei in zonele urbane si rurale
OBIECTIV SPECIFIC: Imbunéatatirea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si
dezavantajate, precum si asigurarea accesului la servicii sociale, de sanatate si de
educatie de calitate

3.4 Dezvoltarea capacitatii administrative regionale

OBIECTIV SPECIFIC: Imbunat&tirea capacitatii institutionale a administratiei publice
Actiuni orientative:

Prioritatea 4: Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a resurselor si
reducerea emisiilor poluante

4.1 Promovarea eficientei energetice in sectorul public si privat

4.2 Protectie impotriva efectelor schimbarilor climatice

4.3 Protejarea biodiversitatii $i a resurselor naturale (apa, aer, sol)

4.4 Dezvoltare urbana durabila

4.5 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in sectoarele apa si deseuri

4.6 Dezvoltarea sustenabila a patrimoniului cultural si construit

Fiecare judet al regiunii Nord-Vest a elaborat Strategia de dezvoltare a judetului;

acestea se afla pe site-urile Consiliilor judetene.
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2. ANALIZA DE NEVOI
2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Strategia de dezvoltare a judetului Cluj pentru perioada 2014-2020
Strategia de dezvoltare a judetului Cluj pentru perioada 2014-2020

Aspecte demografice

1. Evolutii si situatia actuala

Judetul Cluj este situat in partea de nord-vest a Romaniei, fiind capitala
regiunii de dezvoltare Nord-Vest (Transilvania de Nord) si aflandu-se la granita cu
regiunea de dezvoltare Centru.
Vecinii sai sunt:

e la nord-est - judetele Maramures si Bistrita-Nasaud
la est - judetul Mures
la sud - judetul Alba
la vest - judetul Bihor
la nord - judetul Salaj.

Pozitia geografica ofera judetului un avantaj competitiv deosebit, avand in vedere
faptul ca judetul Cluj se afla relativ in apropierea granitelor cu Ungaria si Ucraina,
precum si intr-o zona de convergenta a mai multor culoare de dezvoltare: Coridorul
Oradea-Cluj-Brasov- Bucuresti, care va lega coridoarele paneuropene 5 si 9,
permitand conectarea Romaniei cu axele de comunicatii din Europa Centrala;
Coridorul Suceava-Cluj, principala axd de comunicatie est-vest din tara, precum si
mai multe axe traditionale de comunicatie catre centrul tarii.

Judetul Cluj are o suprafata de 6.674, 4 km2 (2,8% din suprafata Romaniei)
situdndu-se pe locul 12 intre judete ca si marime. Din aceasta suprafata, 63,8% este
acoperita de terenuri agricole, 25,1% de paduri si alte vegetatii forestiere, 2,9% este
ocupata cu constructii, 1,8% cai de comunicatii si cai ferate, iar 5% il reprezinta
terenurile degradate si neproductive.(Fig.3)

Populatia judetului Cluj era de 726881 locuitori la 1 iulie 2017,iar judetul ocupa
locul 8 in ierarhia judetelor la nivel national cu o pondere de 3,25% din populatia tarii.

Judetul Cluj are o retea de localitati formata din:

e un municipiu de rang 1: Cluj-Napoca — care are cel mai puternic efect
de polarizare, concentrand 66,8% din populatia judetului, exercitand
efecte negative asupra dezvoltarii celorlalte centre urbane din judet.

e 4 municipii de rang 2: Turda, Dej, Campia Turzii si Gherla;

e un oras de rang 3: Huedin;

e 75 comune, avand 420 de sate.
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Sursa: Strategia de Dezvoltare a Judetului Cluj pentru perioada 2014-2020

Structura pe grupe de varsta

Structura populatiei pe grupe de varsta, la nivelul anului 2011 (recensamant),
indica faptul ca populatia cu varsta cuprinsa intre 30 - 64 de ani reprezinta segmentul
majoritar in judet, procentual reprezentand 47,82% din total, sub media nationala de
media nationald de 49,23%. Procentul populatiei tinere cu varste cu prinse intre 10-
24 de ani, este de 19,47%. Procentul varstnicilor, cei peste 65 de ani, este de
16,01%. Tendinta de crestere a ponderii populatiei varstnice se mentine in
continuare.

Structura populatiei rezidente pe grupe de varsta, la 20 octombrie 2011 -
Recensamantul populatiei - (%)

100%

15.10% 14.85% 16.01% 14.26% 13.35% 17.26%
80% [— — — —] —] — —
60% —— 48.96% —— 47.95% ——— 47.82% —— 49.07% —— 49.92% ——— 47.88% —
40% — o E— e EE— — — — —
0% 5% 7.60% B81% 80% 89%
w | HE M i i
. £ . 0 . Jo . £ . £ - £
0% 10.86% 11.93% 9% 11.02% 11.61% 10.99%
Bihor Bistrita - Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj

0-9 ani 10-14 ani 15-19ani  20-24ani  25-29ani ~ 30-64 ani ' peste 65 ani
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Din analiza grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul
profesional si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-
2017, situatia se prezinta astfel:

Grupa de varsta 10-14 ani

Asistam la o usoara crestere la nivelul judetului Cluj cu 2,50%, adica 821 de
persoane, comparativ cu 2008.In perioada mai sus mentionata in judetul Cluj
a avut loc o scadere accentuata pana in anul 2013, cand grupa de varsta a
inregistrat cel mai mic numar de persoane, 28684. in perioada 2014-2016
cresterea a fost semnificativa depasind in 2016, numarul de persoane din
2008. La nivelul regiunii cresteri au inregistrat judetul Cluj si judetul Satu-
Mare, cu 3,85%, respectiv 5,95% si judetul Bihor cu 1,33%.Celelalte judete
au inregistrat scaderi ale numarului de persoane din categoria de varsta mai
sus mentionata.

Evolutia grupei de varsta 10_14 ani in judetul Cluj in perioada
2008-2017
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Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2018
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Grupa de varsta 15-19 ani

Judetul Cluj inregistreaza o scadere accentuatd a populatiei din grupa de
varsta 15-19 ani, (-25,81%), adica 10878 de persoane in perioada 2008-
2017. Toate judetele regiunii au inregistrat scaderi semnificative ale
numarului de persoane din categoria de varsta 15-19 ani, dar cea mai mare
scadere a fost Tn judetul Cluj.
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Evolutia grupei de varsta 15_19 ani in judetul Cluj in perioada
2008-2017
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e Grupa de varsta 20-24 ani
La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani scaderea inregistrata in perioada
2008-2017 a fost de (-32,68%) adica de 16303 persoane, la nivelul judetului
Cluj, cea mai accentuata din cadrul regiunii, urmat de judetul Maramures cu
(-25,32%). Celelalte judete inregistreaza scaderi mai mici, trendul fiind
descrescator.

Evolutia grupei de varsta 20_24 ani in judetul Cluj in perioada
2008-2017
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Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Structura populatiei pe medii de rezidenta, la nivelul anului 2011 (datele finale

ale recensamantului), inregistreazd 458368 locuitori in mediul urban. Tn mediul rural
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se regasesc 232738 de locuitori. Judetul Cluj este de departe cel mai urbanizat judet
al regiunii, cu 66,32% din populatie traind in mediul urban si 33,68% in mediul rural.

Analizdnd grupele de varsta relevante pentru invatamantul profesional si
tehnic in contextul mediului rezidential se constata diferente majore la comparatia
facuta intre grupe:

e grupa de varsta 10-14 ani - majoritatea persoanelor apartinand acestei grupe
de varsta traiesc in mediul urban, in medie 62% fata de 38% in mediul
rural.Diferentele numerice intre cele doua medii rezidentiale se mentin
aceleasi in perioada analizata (2008-2017);

Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 10-14 ani, in judetul
Cluj
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e grupa de varstd 15-19 ani - scaderea populatiei din mediul urban si rural in
judetul Cluj a fost semnificativa in perioada monitorizata ea situandu-se la
8,4%. Scaderea in mediul urban a fost de 9926 de persoane, iar in mediul
rural de 952 persoane.Populatia din mediul urban este in descrestere, iar in
mediul rural trendul este crescator.
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Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 15-19 ani, in judetul
Cluj
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grupa de varsta 20-24 ani - in perioada supusa analizei se constata ca

majoritatea populatiei din grupa de varsta locuieste in mediul urban, situatia
fiind aceeasi pe toata perioada analizata.; scaderea populatiei din mediul
urban Tn perioada 2008-2017 a fost de 42% de la 35377 persoane la 20435
persoane in mediul urban, iar in mediul rural a fost mult mai redusa, de 10%
in perioada monitorizata.Pentru populatia din mediul rural trendul este
crescator.

Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 20-24 ani, in judetul
Cluj

e ——
e ——
e —
I
 — rural
e — W urban
e —
e —_—
e ——————————

2016

2014

2012

2010

2008

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2018

22



LICEUL TEHNOLOGIC “SOMES” DEJ
. Str.Marasesti nr. 20, tel. 0264/215114, fax 0264/2151114

E-mail: grupscolarsomes@yahoo.com

Ponderea populatiei din mediul urban pentru toate grupele de varsta este superioara
celei din mediul rural, avand in vedere ca judetul Cluj este cel mai urbanizat judet al
regiunii.

Distributia pe sexe

Structura populatiei pe sexe, in judetul Cluj, la nivelul anului
2011(recensamant), indica o populatie feminina in procent de 51,88% din totalul
populatiei judetului, comparativ cu populatia masculina care era de 48,12%. Judetul
Cluj are cel mai ridicat procent de populatie feminina la nivelul regiunii Nord-Vest,
judetul cu cel mai mic procent de populatie feminina fiind Bistrita-Nasaud (50,52%).
In toate judetele populatia de sex feminin depaseste numeric populatia de sex
masculin. Analiza pe medii rezidentiale si sexe a relevat faptul cad in judetul Cluj
populatia de sex feminin este majoritara atat in mediul urban 52,53%, cat si in mediul
rural 50,58%.

Din analiza populatiei din grupele de varsta relevante pentru invatamantul

profesional si tehnic, la nivelul judetului Cluj, se constata ca populatia masculind din
categoria de varsta 10-14 ani este semnificativ mai mare decat cea feminina.
Pentru grupa de varsta 10-14 ani a fost inregistrata o crestere numerica in perioada
2008-2017, de la 16434 la 16878,iar pentru populatia femininade la 15449 la 15876.
Ponderile intre cele doua sexe ramanand aproximativ constante:51,5%, respectiv
51,5% pentru populatia de sex masculin si 48,5% respectiv 48,5% pentru populatia
de sex feminin la inceputul si sfarsitul intervalului analizat.

Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 10-14 ani pe
sexe_judetul Cluj
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Pentru grupa de varsta 15-19 ani diferenta dintre cele doua sexe se mentine aceeasi
in fiecare an al perioadei analizate, populatia de sex masculin s-a redus cu 5540 de
persoane in perioada analizata, iar cea de sex feminin cu 5338 persoane.Trendul

grupei de varsta este descrescator pentru ambele sexe.
Fig.nr.13

Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 15-19 ani pe
sexe_judetul Cluj
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Pentru grupa de varsta 20-24 de ani perioada 2008- 2011, se caracterizeaza
printr-o evolutie relativ constantd a numarului de persoane pentru ambele sexe,
urmand ca in perioada 2012-2017 scaderea sa fie semnificativa pentru ambele sexe.
Populatia de sex masculin a scazut cu 8304 persoane, iar populatia de sex feminin a

scazut cu 7999 de persoane, in perioada analizata.
Fig.nr.14

Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 20-24 ani pe
sexe_judetul Cluj
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Structura etnica

La recensamantul din 2011 populatia judetului Cluj era de 691106 locuitori.
Distributia populatiei dupa etnie arata ca ponderea populatiei de etnie romana este
majoritara in judetul Cluj, fiind de 75,3% din totalul populatiei judetului. Populatia de
etnie maghiara reprezinta 14,99%, judetul Cluj fiind pe locul 4 (patru) in regiune dupa
judetele: Satu Mare, Bihor gi Salaj. Procentul locuitorilor de etnie roma din judetul
Cluj este de 3,26% usor mai ridicat fata de media nationala (3,09%), dar situandu-se
pe penultimul loc in Regiunea Nord-Vest. Romii se intalnesc intr-o proportie relativ
mai mare in judetele Salaj (7,0%), Bihor (6,3%) si Satu Mare (5,4%). Persoanele de
etnie germana din judetul Cluj reprezinta 0,10% din populatia judetului.

Populatia dupa etnie in judetul Cluj la recensaméntul
din 2011 [%]
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Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2011

Analiza la nivelul judetului Cluj legata de structura etnica si nivelul de educatie
pentru populatia de 10 ani si peste, a scos in evidenta faptul cad 64% din populatia
judetului a absolvit studiile de nivel secundar(gimnazial si liceal), 21% din populatie
are studii superioare, 10% studii de nivel primar, 3% nivel postliceal si un procent de
2% nu au absolvit nici o scoala.

Populatia de 10 ani si peste si nivelul de educatie al
insitutiei de invataméant absolvite_Regiunea Nord-Vest
[%]

M Superior M postliceal Secundar ™ Primar © Fara scoala

10% 2%

‘3%

\ 64% ’

Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2011
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Comparativ, situatia la nivelul judetului Cluj este asemanatoare cu cea la nivel
national. In judetul Cluj populatia cu studii superioare este cu 6% mai mare ca la
nivel national, iar cei fara scoala reprezinta 2% comparativ cu nivelul national unde
reprezinta 3%.

Populatia de 10 ani si peste si nivelul de educatie al
insitutiei de invatamant absolvite, comparativ Judetul
Cluj_Romania[%]

30 64 65

60

40 B
2

20 .

0

Superior Postliceal Secundar Primar Fara

scoala

M Judetul Cluj ™ Romania

Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2011

Situatia etniei rome

In ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de
incluziune sociala, conform studiului realizat in cadrul proiectului EU Inclusive, 25%
dintre adultii romi de peste 16 ani declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca, femeile
fiind mai afectate in acest sens (diferenta de 10% intre ele si barbati). 23% dintre
romi nu a absolvit nici o scoala, 26% au terminat primele patru clase si 34% doar
gimnaziul. Grupa de varsta cu cele mai multe persoane care declara ca nu stiu sa
scrie si sa citeasca sunt cei intre 25 si 34 de ani, urmati de grupa de varsta 35-44 de
ani, deci cei care ar trebui sa fie cei mai activi pe piata muncii. Numai 17% urmeaza
un liceu sau un nivel superior de educatie. Analfabetismul afecteaza in special
persoanele adulte, din mediul rural, mai cu seama romii din comunitatile compacte,
segregate.

Miscarea migratorie

Analiza datelor INS referitoare la emigrantii definitivi inregistrati in perioada 1992 -
2016 se constata ca regiunea a pierdut 53554 de locuitori, cea mai mare pierdere
inregistrandu-se in judetul Cluj, de 14827 locuitori.

Analiza numarului de emigranti definitivi pe grupe de varsta, in perioada 2012-
2016, la nivelul judetului Cluj, a scos Tn evidenta faptul ca grupa de varsta
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25-64 de ani inregistreaza cel mai mare numar de emigranti definitivi, adica 9924
persoane, in contextul in care grupa respectiva reprezinta populatia apta de munca.

Emigranti definitivi pe grupe de varsta, din judetul Cluj in
perioada 1992-2016

7
24
1 24
1923
0 5000 10000 15000

mTotal m25-64ani ' 20-24ani m15-19ani mO0-14ani
Sursa: INS , Baza de date TEMPO

La nivelul judetelor regiunii, judetul Cluj inregistreaza cel mai mare numar de
emigranti temporari (7197 de persoane), in perioada 2012-2016. Cel mai mic numar
de emigranti temporari il inregistreaza judetul Salaj, cu 2115 de persoane.

Emigranti temporari pe grupe de varsta,din judetul Cluj
in perioada 2012-2016

7197

4464
729 505 1404
- =
1

Y0-14ani ¥ 15-19ani ¥ 20-24ani ¥ 25-64ani ™ Total

Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Grupele de varsta relevante pentru Thvatamantul profesional si tehnic din
regiune, inregistreaza valori mult mai mici. Dintre judete, Clujul inregistreaza cel mai
mare numar de emigranti din grupele de varsta relevante pentru IPT, adica 1909 de
persoane.

Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Populatia judetului Cluj proiectata la nivelul anului 2060 comparativ cu anul
2015, va inregistra o crestere a grupei de varsta peste 65 de ani, si scaderi
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importante la populatia cu varste cuprinse intre 15-64 de ani si 0-14 ani, conform
figurii nr.21

Modificari ale numarului persoanelor rezidente la orizontul anului 2060 fata de anul 2015
Satu Mare — ‘
Clyj
Bihor ‘
-200000 -150000 -100000 -50000 0 50000 100000
Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj
65 ani si peste 27238 8770 82125 22097 19839 -4718
= 15-64 ani -153033 -50094 -116909 -144228 -95623 -61641
m 0-14 ani -41310 -9868 -27053 -37213 -28543 -13348

Sursa: INS Baza de date TEMPO, iunie 2018

Pentru grupele de varsta importante pentru invatamantul profesional si tehnic situatia
este reprezentata in fihgurile de mai jos.

Fig.22
Proiectia populatiei gscolare in varsta de 15-18 ani, la orizontul anilor 2030 si 2060
Satu Mare E
Cluyj
Bihor :
-10000 -8000 -6000 -4000 -2000 0 2000 4000

Bihor E:;gtjd Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
m 2060-2014/2015 6144 -5549 -4150 -9006 -4524 -4613
m2030-2014/2015 -2553 -2011 1868 -4946 -1694 -1567

Sursa: INS , Baza de date TEMPO, iunie 2018
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Proiectia populatiei scolare in varsta de 19-23 ani, la orizontul anilor 2030 si 2060
Satu Mare
Cluj
Bihor —
-40000  -35000  -30000  -25000  -20000  -15000  -10000  -5000 0
. Bistrita- , -
Bihor s x Cluj Maramures | Satu Mare Salaj
Nasaud
m 2060-2014/2015 -7867 -1899 -35997 -4819 -1795 -1103
m 2030-2014/2015 -2468 -451 -21891 -1444 -106 -255

Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060,
varianta constanta, scade pregnant la grupele de varsta 0-14 ani si 15-64 de ani, si
ramane aproximativ constanta la grupa 65 de ani si peste.

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia
tanara. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor
umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

La nivelul judetului Cluj reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi
agravata de migratia externa, in perioada 1992 -2016 se constata ca regiunea a
pierdut 53554 de locuitori, cea mai mare pierdere inregistrandu-se in judetul Cluj, de
14827 locuitori.

Se desprinde nevoia de: racordare realista la piata europeana, nationala si
regionala a muncii a activitatilor de informare, orientare si consiliere in scopul
realizarii unei oferte de scolarizare cat mai aproape de cererea de pe piata muncii.
Din analiza grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul
profesional si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-
2016, situatia se prezinta astfel:

e Asistdm la o usoara crestere la nivelul judetului Cluj cu 2,50%, adica 821 de
persoane, comparativ cu 2008.In perioada mai sus mentionata in judetul Cluj

a avut loc o scadere accentuata pana in anul 2013, cand grupa de varsta a

inregistrat cel mai mic numar de persoane, 28684. In perioada 2014-2016

cresterea a fost semnificativa depasind in 2016, numarul de persoane din

2008.

e La nivelul grupei de varsta 15-19 ani scaderea populatiei din mediul urban si
rural in judetul Cluj a fost semnificativa in perioada monitorizata ea situadndu-
se la 8,4%. Scaderea in mediul urban a fost de 9926 de persoane, iar in
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mediul rural de 952 persoane.Populatia din mediul urban este in descrestere,
iar in mediul rural trendul este crescator.

e La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani in perioada supusa analizei se
constatd ca majoritatea populatiei din grupa de varsta locuieste in mediul
urban, situatia fiind aceeasi pe toata perioada analizata.; scaderea populatiei
din mediul urban in perioada 2008-2017 a fost de 42% de la 35377 persoane
la 20435 persoane in mediul urban, iar in mediul rural a fost mult mai redusa,
de 10% in perioada monitorizata.Pentru populatia din mediul rural trendul
este crescator.

Populatia judetului Cluj proiectata la nivelul anului 2060 comparativ cu anul 2015, va
inregistra o crestere a grupei de varsta peste 65 de ani, si scaderi importante la
populatia cu varste cuprinse intre 15-64 de ani si 0-14 ani.

Fata de aceste constatari, se recomanda:
Masuri la nivelul retelei scolare:

e optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregatirii in scoli viabile;

e rezolvarea problemelor de acces; functionarea retelelor de scoli, care
impreuna sa realizeze: o oferta cuprinzatoare si diversificata; eliminarea
paralelismelor nejustificate;

e colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

e diversificarea grupurilor {inta (programe pentru adulti);

e implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulii .
Fenomenul de imbatranire demografica (populatia in varsta de peste 65 de ani va
reprezenta 19,7% pana in 2030, din populatia totald) conduce la:

e nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociala si medical3;

e nevoi educationale specifice (educatie non-formala).

Judetul Cluj este de departe cel mai urbanizat judet al regiunii, cu 66,32% din
populatie trdind in mediul urban si 33,68% in mediul rural.

Analiza pe medii rezidentiale si sexe a relevat faptul ca in judetul Cluj
populatia de sex feminin este majoritara atat in mediul urban 52,53%, cat si in mediul
rural 50,58%.

Ponderea semnificativa a populatiei feminine reclama urmatoarele activitati:
din partea ofertei de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina; programe de
sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa la
cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de
curs).

Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie prin
masuri specifice vizadnd: oferta de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de
invatare in unitatile de invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sa raméana
cat mai aproape de domiciliu; educatie in sprijinul conservarii si valorizarii
patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul rural; imbunatatirea
conditiilor de studiu in mediul rural prin dotarea corespunzatoare a atelierelor si
laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de specialitate.
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Distributia populatiei dupa etnie arata ca ponderea populatiei de etnie romana este
maijoritara, fiind de 75,37% din totalul populatiei judetului.

In ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de
incluziune sociald, in judetul Cluj ponderea persoanelor de etnie roma analfabete
reprezinta 10,8%, Clujul situdndu-se pe locul al doilea in regiune dupa judetul
Maramures cu cele mai putine persoane de etnie roma analfabete.

Diversitatea etnica prezenta in regiunea Nord-Vest si implicit in judetul Cluj,
recomanda o serie de masuri, cum ar fi: educatie multiculturala; solutii pentru
asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor; programe de sprijin
pentru grupurile etnice dezavantajate.

Conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saracie si
excluziune sociala este in scadere in Regiunea Nord-Vest si sub media nationala.
Ramane ridicata ponderea populatiei aflatd in situatie de saracie (materiald)
severa'®, prin comparatie cu valoarea indicatorului la nivel european. Aproximativ
24% din totalul populatiei regiunii se confrunta cu acest risc in 2011, fata de 8% la
nivelul UE; desi sunt mai putini decat media pe tara, care este de aproximativ 30%.
Conform raportului ,Tendinte sociale” al INS din 2011, Regiunea Nord-Vest este pe
locul 3 la nivel national intre cele mai putin sarace regiuni, dupa Bucuresti-llfov si
Vest, rata saréciei scdzand de la 15,8% la 14,4%".

Profilul economic local

1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

Judetul Cluj este situat in partea de nord-vest a Romaniei, fiind capitala

regiunii de dezvoltare Nord-Vest si aflandu-se la granita cu regiunea de dezvoltare
Centru.
Pozitia geografica ofera judetului un avantaj competitiv deosebit, avand in vedere
faptul ca judetul Cluj se afla relativ in apropierea granitelor cu Ungaria si Ucraina,
precum si intr-o zona de convergenta a mai multor culoare de dezvoltare: Coridorul
Oradea-Cluj-Brasov-Bucuresti, care va lega coridoarele paneuropene 5 si 9,
permitand conectarea Romaniei cu axele de comunicatii din Europa Central3;
Coridorul Suceava-Cluj, principaléa axd de comunicatie est-vest din tara, precum si
mai multe axe traditionale de comunicatie catrecentrul tarii.

4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii addugate brute (VAB)*

Aprecierea dezvoltarii economiei se face prin intermediul indicatorilor
macroeconomici compilati prin agregare pe baza datelor din conturile nationale. Cei
mai utilizati dintre acestia in statistica internationala sunt produsul intern brut (PIB)
si Valoarea adaugata bruta (VAB).
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Produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatii puterii de cumparare-
PIB reprezinta valoarea bunurilor si serviciilor produse si prestate intr-o economie
nationala intr-o perioada determinata, de regula un an si destinate consumului final.
PIB-ul/locuitor este unul din indicatorii relevanti, destinat sa ofere o imagine generala
asupra competitivitatii si productivitatii economiei nationale/regionale, cu atat mai
mult cu cat nu este influentat de diferentele existente intre populatiile regiunilor.

Referitor la PIB, datele statistice oficiale furnizate de Eurostat in perioada
2005-2016, arata ca produsul intern brut/locuitor a avut, in regiunea Nord-Vest o
crestere continua. Tn perioada 2005-2008, a inregistrat o crestere continua, in anul
2009, la inceputul crizei economice, a inregistrat o scadere, dupa care a crescut
anual pana in anul 2016, ajungand la 7600 euro/locuitor, sun media pe tara de 8600
si mult sun media UE 28 de 29200 euro/locuitor.

in judetul Cluj, valorile absolute calculate in lei pe locuitor, sunt cu mult peste
media regionala si nationala pe intreaga perioada de analiza, situand judetul pe locul
intai, cea mai mare valoare s-a inregistrat in anul 2015 (44469,8), peste 9000 de
euro/locuitor.

Comparativ cu celelalte judete din regiune, Clujul se afla pe locul intai, in toata
perioada analizata, urmat de judetul Bihor.

Fig. nr. 24
Evolutia produsului intern brut/locuitor la preturi curente
50,000.0
45,000.0
40,000.0
s 35,000.0
£ 30,000.0
8 25,000.0
= 20,000.0
2 15,000.0
10,000.0
i
’ Nord - Bistrita- Maramure
Romania Vest Nasaud Cluj Satu Mare |  Salaj

'm2012| 296791 | 26020 | 22857 | 23,108 | 37,032 ) 20.896 ’ 20928 | 22409
'm2013| 31,8908 | 27,6547 | 24,3358 | 23,0033 } 397259 | 21,5749 | 22,9957 | 24,3465
w2014 33547.3 | 29,6057 | 266849 | 23.901.1 | 425740 | 23,0967 | 23,802.1 } 262353
w2015 359571 | 316331 | 284273 | 26446.1 | 44,469.8 [ 257469 | 253823 | 27,8844

Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale 2014-2015; Conturi nationale regionale 2010-2014

Indicele de disparitate analizat in intervalul 2012-2015, a avut in toata perioada |,
analizatad un trend ascendent in judetul Cluj, cu valori cuprinse in intervalul 124,8%-
123,7%, cu mult peste media nationala si regionala, judetul Cluj situdndu-se pe locul
intai la nivel regional, urmat de judetul Bihor.
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Fig. nr.25
Evolutia indicelui de disparitate a produsului intern brut/locuitor la preturi curente la nivel
regional (100% = nivel national)
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|m2013| 86.7% 76.3% 721% 124.6% 67.7% 721% 76.3%
m2014| 88.3% 79.5% 71.2% 126.9% 68.8% 71.0% 78.2%
2015 88.0% 79.1% T 73.5% 123.7% 71.6% 70.6% 77.5%

Sursa datelor: INS

Evolutia produsului intern brut pe locuitor calculat pe baza puterii de cumparare,
arata ca in judetul Cluj trendul a fost ascendent in perioada analizata, atingand
valoarea de 15.300 in anul 2011, cu mult peste media nationala si regionala si la
distanta fata de celelalte judete ale regiunii.

Evolutia produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza
paritatii puterii de cumparare (in PCS)
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[= 10,000
@ 8,000
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,000
2,000
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
® Romania 7,400 | 7,800 | 9,100 | 10,400 | 11,700 | 11,100 | 11,700 | 12,200
® Nord-Vest 7,000 | 7,300 | 8500 | 9,900 | 10,500 | 10,100 | 10,500 | 10,500
u Bihor 7,700 | 7,800 | 9,300 | 10,600 | 11,000 | 10,200 | 10,800 | 10,100
W Bistrita-Nasaud| 5,500 | 6,200 | 7,200 | 8300 | 9,200 | 9,000 | 8500 | 8700
 Cluj 9,200 | 9,800 | 11,200 | 13,800 | 14,400 | 13,900 | 14,600 | 15,300
¥ Maramures 5300 | 5400 | 6400 | 7,200 | 7,800 | 7,600 | 8000 | 8,000
 Satu Mare 6,200 | 6,200 | 6900 | 7,700 | 8400 | 8000 | 8200 | 8,300
u Salaj 5400 | 5,800 | 7,200 | 8300 | 8900 | 8600 | 8900 | 8,800

Sursa datelor: Eurostat
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Valoarea adaugata bruta (VAB) reprezinta valoarea nou creata, rezultata din
valoarea noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar
pentru producerea acestora.

Analizdnd evolutia contributiei regiunilor la formarea VAB nationala, se
observa ca regiunea Nord-Vest are o pondere de contributie la formarea VAB,
aproape constanta in perioada analizata, cu putin peste 11-11,5%, comparabila cu
regiunea Centru (Anexa 01), sub regiunea Bucuresti-lIfov si Sud Muntenia.

Activitatile economice existente in judet au avut o contributie diferita la
formarea VAB.. Datele oficiale ilustreaza faptul ca procentul cel mai mare de
contributie |-a avut sectorul industrie (A02) (inclusiv energie electrica si termica,
gaze si apa, salubritate, gestionarea deseurilor), cu peste 25% pe intreaga perioada
2009-2015. Maximul de contributie a fost atins de acest sector economic n anul
2011, cand a inregistrat un procent de 34,1 % din total. Pe locul doi se situeaza
activitatea A0O4-Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si
restaurante, transporturi, depozitare, urmata de activitatea de administratie
publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public, invatamant, sanatate
si asistenta sociala (A09), urmata de tranzactii imobiliare (AO7) si constructii
(A03).

De remarcat este faptul ca agricultura (AO1)se situeaza la un nivel scazut de
contributie regionala la VAB (sub 4% pe intreaga perioada),cea mai mica contributie
fiind in anul 2015, de 2%, acest lucru fiind datorat nivelului scazut de productivitate
si al practicarii in mare mare masura a agriculturii de subzistenta, in judetul Cluj
inregistrandu-se cel mai mic procent dintre toate judetele regiunii.

Evolutia Valorii adaugate brute (VAB) pe ramuri de activitate
CAEN REV 2 - judetul CLUJ

°

SORESH

s
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0

1
: A01 A02 AO3 A04 A05 AO6 AO07 AO8 A09 Al10
W2009 38% 24.9% 14.0% 21.6% 5.0% 22% 103% 33% 11.8% 3.0%
m2010 35% 27.2% 13.1% 15.6% 5.7% 2.2% 12.6% 43% 12.0% 4.0%
2011 33% 341% 7.6% 11.1% 59% 23% 12.0% 51% 13.1% 5.4%
m2012 23% 24.7% 9.7% 19.7% 85% 25% 11.7% 4.8% 11.8% 4.3%
2013 25% 24.4% 86% 17.5% 10.5% 3.4% 11.8% 6.0% 12.0% 3.4%
2014 23% 247% 81% 17.7% 10.2% 3.1% 10.8% 6.0% 13.4% 3.6%
W2015 2.0% 213% 7.2% 20.6% 11.5% 33% 114% 6.8% 11.7% 4.1%

H2009 w2010 m2011 m2012 2013 2014 m2015

Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale 2014-2015; Conturi nationale regionale 2010-2014
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Dinamica generala a firmelor - unitati locale active

Unitati locale active si personalul acestora

Informatiile furnizate de INS pentru perioada 2008-2016, ofera o imagine de
ansamblu asupra evolutiei firmelor din judetul Cluj.

La sfirsitul anului 2008, erau inregistrate, la niveul judetului, un numar de
28302 unitati locale active, numar care a inceput sa scada in anii urmatori, ajungand
la 23063 unitati locative in anul 2011, datorita crizei economice care a afectat si tara
noastra. incepand cu anul 2012 sirtuatia incepe s& se redreseze, ajungand in 2015
la 28890 unitati locale active, in anul 2016 numarul acestora este
de 30468, depasind cu aproape 2000 numarul de firme din 2008. Aceeasi tendinta
s-a manifestat si la nivel regional, cu mentiunea c& in nici un judet nu s-a atins
numarul de firme din 2008, cu exceptia Clujului.

Analiza pe sectoare ale economiei nationale in perioada 2008-2016, releva faptul ca
numarul cel mai mare de firme din judet s-a mentinut in sectorul comert cu ridicata
si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (G) (chiar daca a
scazut constant pana in anul 2013), urmat de Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice (M), distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, constructii (F),
industria prelucratoare (C) (Anexa 02)

In anul 2016 se observa o crestere a numarului de unitati locale active la nivelul
majoritatii sectoarelor economice din judet. Situatia este comparabila cu cea la nivel
regional si din celelalte judete ale regiunii.

Fig. nr. 28
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE
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Numarul total de personal al firmelor din judet a avut o evolutie
similara cu cea de la nivel regional si national, respectiv o scadere in perioada 2008-
2010, urmata de o usoara crestere in anii 2011-2012. Pentru perioada 2013-2016
nu sunt date disponibile la nivel regional si judetean.

Pe activitati economice, datele oficiale sunt disponibile in perioada 2008-
2016. Conform acestora, personalul cel mai numeros este 1in industria
prelucratoare-C, , urmat de cel din comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor-G, din constructii —F, din tranzactii
imobiliare K, din transport si depozitare H.

Personalul din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, judetul Cluj
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m2008| 1241 |54089| 2415 | 3064 | 3119350373 | 18285 | 7312 | 7726 | 21076 | 375 | 1601 | 3357 |
m2000| 1149 | 45483 | 2230 | 3158 | 25038 43924 | 17612 | 7249 | 7411 |21387| 361 | 1465 | 3145 |
m2010| 1036 | 42786 | 1818 | 3098 | 21280 |41236 | 17881 7755 | 8193 |21337| 407 | 1650 | 3308 |
m2011| 1241 |44034 | 2436 | 3108 | 20522 | 40094 | 20425 | 7985 | 9326 | 20648 | 373 | 1719 | 3269 |
m2012| 1055 |44973| 2096 | 2877 | 21226 | 40762 | 21032 | 7949 | 11603 [22330| 357 | 1905 | 3510 |
'm2013| 1050 |44426 | 2027 | 2989 | 20200 | 41137 | 22603 | 8990 | 13019 |23897 | 381 | 1902 | 3713 |
2014| 959 |47851| 2053 | 3045 | 1943240630 | 22776 | 9316 | 15270 | 24907 | 442 | 2005 | 3936 |
2015 1041 | 49773 | 2169 | 3125 | 21389 | 40561 | 23989 | 9502 | 17260 | 26661| 505 | 2444 | 4229 |
2016| 1127 |48964 | 2057 | 3068 | 21087 | 42184 25851 | 10090 | 19747 28039 | 548 | 2871 | 4448 |

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Acelasi trend este si la nivel regional, iar judetele regiunii urmaresc in mare
masura trendul regional

.4.1.3. Dinamica generala a firmelor din judet - investitii’

Analiza investitiilor brute totale regionale in bunuri corporale pentru anii 2008-2016,
pentru care exista date oficiale, arata ca acestea au cunoscut o scadere in aceasta
perioada (de la 12337 mil lei in 2008, la 9639 mil lei in 2012)( Anexa 03).

Pentru investitile brute in bunuri corporale din unitatile locale pe activitati ale
economiei nationale la nivel regional si judetean exista date disponibile pe perioada
2008-2016.

? Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,03 ECONOMIE”

36



LICEUL TEHNOLOGIC “SOMES” DEJ
Str.Marasesti nr. 20, tel. 0264/215114, fax 0264/2151114
E-mail: grupscolarsomes@yahoo.com

Pe activitdti ale economiei nationale, evolutia invstitilor brute, este diferita pe

perioada analizata.

La nivelul anului 2016 cel mai ridicat al investitilor brute este in industria

prelucratoare (C), urmata tranzactii imobiliare si inchierieri (K), de constructii

(F), de comert cu ridicata si cu amanuntul (G) si transport si depozitare (H).
Investitile brute in invatamant s-au mentinut la nivel foarte mic de-a lungul

perioadei 2008-2016.

Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la

nivel de sectiune CAEN Rev.2
K
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m2008| 58 | 98 | 22 | @ | 703 | @3 | 459 | 108 | 165 | 560 | 3 7 |
w2008 44 | 602 | 513 | 122 | 1% | 04 | 431 | w7 | 12 | 214 | 2 % | @
w2010| 31 | 527 | 23 | 177 | 213 | 411 | 219 | w2 | @ | 289 | 2 % | 19
w2011| 40 | 542 | 804 | 275 | 79 | 481 | 501 | 118 | 106 | 287 | 4 % | 2
w2012 78 | 703 | 311 | 304 | 10% | 412 | 435 | 76 | 101 | 368 | 3 7z | 3
w2013] 0 | 89 | 0 | 171 | 651 | 380 | 403 | 123 | & | 202 | 2 2 | 2
2014| 52 | 975 | 447 | 8 | 58 | 387 | s50 | 119 | 142 | 439 | 3 % | =
m2015| 70 | 108 | 301 | 193 | 644 | 54 | 524 | 145 | 134 | 108 | 3 % | 58
m2016| 50 | 1655 | 28 | 105 | 1017 | 524 | 49 | w6 | 153 | 1059 | 5 | 42 | %0

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Trendurile privind investitiile brute se mentin Th mare si in judetele regiunii, industria
prelucratoare, comertul, constructiile si furnizarea de energie electrica fiind la cele
mai mari niveluri.
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Investitile nete in perioada 2008-2016 urmaresc acelasi trend cu cel al investitiilor
brute, atat la nivel regional, cat si la nivelul judetului. Se remarca acelasi trend
descrescator in perioada 2008-2012 si un trend crescator pana in 2016. in ceea ce
priveste investitile pe sectoare evolutia investitiilor nete este similard cu cea a
investitiilor brute in judet, conform figurii de mai jos.

Investitii nete in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la
nivel de sectiune CAEN Rev.2
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mSeriesi| 38 | 604 | 215 | & | 390 | 607 | 374 | 51 | 130 | 26 | 2 B | 3
mSeries2| 31 | 406 | 199 | 120 | 645 | 364 | 387 | 68 | 101 | 157 | 2 2 | 6
mSeries3| 10 | 331 | 15¢ | 102 | 130 | 28 | 20 | 37 | 60 | 159 | 1 7 | 1
mSeriesd| 28 | 373 | 681 | 182 | 431 | 30 | %08 | 70 | 8 | 192 | 4 2 | 2
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

4.1.4. Demografia intreprinderilor - intreprinderilor active nou create

Pentru evolutia ponderii fortei de munca din intreprinderile active nou
infiintate cu capital strain in perioada 2008-2016 nu exista date la nivelul judetului,
datele sunt agregate la nivel regional si national.
La nivelul regiunii Nord-Vest ponderea fortei de munca din intreprinderi nou create a
avut o evolutie ascendenta in perioada 2008-2010 (de la 14,6% in anul 2008 la
28,4% in 2010). A urmat o perioada de scadere Tin intervalul 2010-2012, urmata de
o crestere in anul 2013 la 22,2%, in 2014 ponderea fortei de munca ajungand la
11,9%, cu scadere semnificativa in anul 2015, respectiv la 4,5%, urmata de o
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crestere semnificativa in anul 2016 la 11,3%. Aceste fluctuatii au fost determinate si
de situatia de criza economica, ce a avut repercursiuni negative directe in activitatea
firmelor.

Evolutia ponderii forfei de munca din intreprinderi active nou
create cu capital strain Regiunea Nord - Vest
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO On line - Demografia intreprinderilor - INT 111V

in ceea ce priveste profilul educational al intreprinzatorilor (nivel regional), din
analiza datelor oficiale disponibile pentru anul 2016, cele mai multe intreprinderi noi,
la nivelul regiunii Nord-Vest (ca si la nivel national), au fost infiintate la initiativa
absolventilor de invatamant liceal si universitar (63,4%), in crestere fata de anul
2015 (61,8%). Un procent de 27,5% din noii intreprinzatori sunt absolventi de
gimnaziu, 8,3 % de nvatamant vocational si 0,8 de invatamant primar in anul 2016.

Analizénd situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare
(nivel regional), se constata ca numarul intreprinderilor active a avut cresteri in
perioadele 2008-2010, 2011-2012 (cea mai mare crestere) si 2013-2016. in perioada
2012-2013 se constata o scadere in activitatea intreprinderilor noi. Procentul de
intreprinderi desfiintate a avut un maxim in anul 2009 si 2013, in restul perioadei de
analiza fiind in scadere; in perioada 2014-2016 se constata un trend descrescator.
Ca o constatare generala, in perioada 2013-2016 a crescut numarul intreprinderilor
active la nivelul tuturor regiunilor.
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Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO On line - Demografia intreprinderilor - INT 111V

Proiectia principalilor indicatori economici

Comisia Nationala de Prognoza elaboreaza periodic o proiectie a principalilor
indicatori economico-sociali in profil teritorial, aceasta avand ca atributie principala
elaborarea de prognoze privind dezvoltarea economico-sociala a Romaniei pe
termen scurt, mediu si lung pe baza tendintelor din economia nationald si cea
mondiald,. Cea mai recentd lucrare, aparuta in mai 2018, furnizeaza informatii
referitoare la acesti indicatori in perspectiva anului 2021. Prognoza in profil teritorial
s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2016 — 2021, varianta de primavara
2018, pentru Programul de Convergenta.

Conform acestui document, evolutia prognozatd a PIB/locuitor la nivelul

regiunii Nord-Vest se preconizeaza o crestere cu 34% a PIB fata de 2016.
Prognoza PIB pe judete urmareste evolutia regionala. Judetul Cluj va avea cea mai
mare valoare a PIB in anul 2021, de 15938 euro/locuitor, fata de 10963 euro/locuitor
in anul 2016, mult peste PIB-ul realizat de celelalte judete din regiune si peste
valoarea regionala.
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Evolutia prognozata pentru PIB/locuitor (euro)
18000
16000
14000
12000
10000 —
8000 —
6000 —
4000 B
2008 |
Regiunea Bistrita
NORD - Bihor Nasaud Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
VEST
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= 2017 8487 7598 6917 11937 7133 6663 7365
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2019 9880 8867 8066 13715 8393 7751 8725
2020 10750 9659 8775 14832 9181 8433 9567
2021| 11631 10461 9498 15938 9987 9144 10439

Sursa datelor: Comisia Nationala de Strategie si Prognoza - Proiectia principalilor indicatori
economico — sociali in profil teritorial, pana in 2021

Castigul salarial mediu net lunar la nivelul Regiunii Nord-Vest va fi in crestere de
la valoarea de 1618 lei/salariat in 2015 la 2576 lei/salariat in 2020, valoare sub
media nationala care se preconizeaza a fi 2864 lei/salariat.

in judetul Cluj castigul salarial net lunar va creste de la 2025 lei/salariat in anul 2015
la 3198 lei/salariat in anul 2020

3500
3000
2500 = 2015
2000
1500 W 2016
1000 m 2017
>00 = 2018
0
m 2019
2020

Sursa: Proiectia principalilor indicatori economico — sociali Tn PROFIL TERITORIAL, p&na in 2020 —
Comisia Nationala de Prognoza, mai, 2017

41



LICEUL TEHNOLOGIC “SOMES” DEJ
Pel Str.Marasesti nr. 20, tel. 0264/215114, fax 0264/2151114

E-mail: grupscolarsomes@yahoo.com

Indicii de disparitate sunt calculati la nivel regional conform metodologiei
Institutului National de Statistica, prin raportarea nivelului regional la nivelul national,.
Acestea releva faptul ca se prognozeaza in medie o mentinere a ponderii
PIB/locuitor regional Tn PIB/locuitor national la o valoare in jurul a 88%, in
perspectiva anului 2020.

Castigul salarial mediu net lunar va inregistra o crestere de la 87% in 2015 la
90% 1n perspectiva anului 2020.

Prognoza indicilor de disparitate in Regiunea Nord-Vest
in perioada 2015-2020 {%}
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Sursa: Proiectia principalilor indicatori economico — sociali Tn PROFIL TERITORIAL, pana in 2020 —
Comisia Nationala de Prognoza, mai, 2017

Comisia Nationalda de Prognoza evidentiazd si un studiu al decalajelor
regionale fata de a doua cea mai dezvoltata regiune din tara, Vestul. Astfel, se
estimeaza ca in 2020, PIB/locuitor al Regiunii Nord-Vest va fi la nivelul de 87,9% din
cel regiunii Vest, iar castigul salarial mediu net lunar 93,7%.Cele mai mici decalaje
comparativ cu Regiunea Vest le va inregistra Regiunea Centru cu 92,4% PIB/locuitor
si 94,1% castigul salarial mediu net lunar. Cel mai mare decalaj comparativ cu
Regiunea Vest 1l va inregistra Regiunea Nord-Est cu un PIB/locuitor de 60,7%. Dat
fiind dat fiind specificul sau, nu a fost luata ca baza regiunea Bucuresti - Ilfov.

4.3. Alte informatii si informatii partiale

4.3.1. Cercetarea — dezvoltarea
(informatii preluate din PDR NV 2014-2020 pag, 76-78 si selectate pentru judetul
Cluj)

Numarul de persoane antrenate in activitatea de cercetare-dezvoltare in
regiunea Nord-Vest, precum si contributia la cifra de afaceri nationala, plaseaza
regiunea pe locul al treilea la nivel national.
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Personalul cheie din activitatea de CDI este concentrat in judetul Cluj, iar
75% dintre entitatile publice si private din Regiunea Nord-Vest sunt localizate in
judetul Cluj. Jumatate dintre unitati activeaza in domeniul stiintelor naturale si al
ingineriei si toate sunt asimilate IMM-urilor.
in Regiunea Nord-Vest isi desfiasoard activitatea 15 CD, respectiv 8 institute de
cercetare localizate toate la Cluj-Napoca si 7 universitati de stat. Tot in categoria
unitatilor de interes national se incadreaza cele 7 filiale ale unor unitati CD care fisi
desfasoara activitatea in Cluj-Napoca, dar au sediul in capitala. De asemenea,
activeaza la Cluj-Napoca 6 unitati sanitare care desfasoara si au in obiectul de
activitate activitati de cercetare-dezvoltare, fara a reprezenta insa activitatea
principala.

La nivelul regiunii Nord-Vest, numarul salariatilor din activitatea de cercetare-
dezvoltare echivalent norma intreaga a crescut in perioada 2005-2008 de la 1.757 la
2.752, urmand o tendinta de scadere incepand cu anul 2009, ajungand in anul 2011
la un numar de 2.472 salariati. Reprezentdnd 9% din totalul salariatilor CD din
Romania in anul 2011, cei 3.809 salariati’’ CD din regiune se regasesc in proportie
de 89% in judetul Cluj.

Judetul Cluj se afla pe podiumul national din prisma numarului de salariati din CD
raportat la 10.000 de persoane ocupate civile, (104, dupa Bucuresti si llfov, ihaintea
judetelor lasi si Brasov), aspect ce poate fi corelat cu statutul de mare centru
universitar pe care judetul I-a dobandit (locul al doilea la nivel national).

Analiza in amanunt a directiilor de cercetare si a tematicii proiectelor implementate la
nivelul entitatilor CDI din regiune indica 9 domenii regionale prioritare/de excelenta,
respectiv. materii prime si materiale, masini si echipamente, energie si combustibili,
nano si biotehnologii, sanatate, mediu, agriculturd/industrie alimentara, ITC precum
si industrii creative/arta si design.

Principala provocare o reprezinta accesul la fondurile destinate cercetarii-
dezvoltarii, precum si sistarea unor surse de finantare in perioada analizata.
Finantarea pe baza de proiecte continua sa ramana principalul motor de dezvoltare,
contribuind atat la modernizarea echipamentelor CDI, cat si la perfectionarea
resurselor umane implicate; la acestea se adauga contractele cu agentii economici
interesati de diferite tipuri de inovatii, serviciu care se inscrie pe un trend ascendent,
una dintre provocarile identificate fiind lipsa vizibilitati ofertei CDI precum si
dificultatile aferente realizarii transferului tehnologic.

Din cele 42 de entitati din Romania acreditate pentru activitati de inovare si
transfer tehnologic, 6 se afla in Regiunea Nord-Vest, reprezentate de 3 centre de
transfer tehnologic si 3 centre de informare tehnologica. Din cele 16 structuri
regionale ale Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM), 4 sunt localizate in
Regiunea Nord-Vest.

In ce priveste infrastructurile de cercetare, regiunea ocupa un merituos loc doi
la nivel national datorita municipiului Cluj-Napoca care este cel de-al doilea centru
universitar din Romania dispunénd de o infrastructura de CDI bine dezvoltata si
institute de cercetare.Distributia teritoriala a resurselor umane din cercetare nu este
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echilibrata: 89% din numarul de angajati din domeniul cercetarii din regiune se
gasesc in judetul Cluj.

4.3.2. Industria
(informatii preluate din PDR NV2014-2020, pag 120-125 si selectate pentru judetul
Cluj)

Specializarea industriala din regiune este intarita de performantele economice
ale intreprinderilor din regiune care concentreaza importante resurse umane Si
financiare, relevante fiind cateva exemple:

e Industria articolelor de imbracaminte: Jolidon Import-Export SRL, Magreb

Knitwear East SA,

¢ Industria mijloacelor de transport (cu precadere componente deautovehicule):

Remarul 16 Februarie, Trelleborg Automotive Dej Srl, DRM Draximaier

Romania Sisteme Electrice Srl, Eckerle Automotive Srl, Fujikura Automotive

Romania Srl,

¢ Industria metalurgica:, Mechel Campia Turzii;
Industria echipamentelor electrice: Electrolux Romania SA, Rombat SA,
Energobit Prod Srl;
Industria alimentara: Napolact SA,
Industria mobilei: Sortilemn SA, Ecolor SRL;
Industria cauciucului i a maselor plastice: Teraplast SA;
Industria materialelor de constructii: Adeplast SA si Sanex SA.
Pe langa acestea, s-au remarcat, de asemenea, cateva firme cu performante
economice deosebite care nu activeaza in mod necesar in sectoare cu concentrare
regionala accentuata, precum Rondocarton Srl (Industria celulozei si hartiei), Farmec
SA (Industria chimica),Terapia SA (Industria farmaceutica). Teoretic in aceste
sectoare se pot dezvolta firme mici si mijlocii care sa deserveasca activitatea celor
deja consacrate, avand potential de dezvoltare prin prisma motorului de dezvoltare
asigurat de firmele mari.

Un domeniu aparte in care se remarca o concentrare de natura economica
(4.135 de companii) il reprezinta Industrile Creative, care reprezinta 6,44% din
totalul firmelor inregistrate in regiune. Se remarca o concentrare semnificativa a
acestora in judetul Cluj, unde Tsi au sediul 39,90% din totalul firmelor de profil din
Regiunea Nord-Vest

La o analiza mai detaliata pe coduri C.A.E.N., cele mai multe firme aveau ca
obiect de activitate arhitectura (40,67% din totalul celor din sector), publicitatea
(27,67%) si realizarea de soft orientat catre client (14,84%). Totalizdnd 2,1% din
totalul salariatilor din regiune (cu 36% provenind din sectorul ITC), cifra de afaceri a
firmelor din Industriilor creative a fost de 331,69 mil. Euro in 2009, in scadere cu
16% fata de 2008, pe fondul contextului economic dificil.

Tn ultimii 5 ani, la nivelul Romaniei, urmand o anumita specializare functionala
si sectoriala, se delimiteaza un alt tip de initiativa antreprenoriala de tip colaborativ,
denumita cluster. Clusterul este o structura asociativa definitd ca o concentrare
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geografica de companii si institutii interconectate intr-un anumit domeniu (Michael
Porter), cu potential de stimulare a inovarii si de imbunatatire a productivitatii prin
mecanismele de cooperare dezvoltate in interiorul si in afara structurii.

In perioada 2011-2013, in Regiunea Nord-Vest 5 astfel de initiative sunt
inregistrate la Ministerul Economiei (dintr-un total de 40 la nivel national), care pe
langa sustinerea sectorului in care activeaza, indeplinesc si rolul de promotori
regionali. Dintre acestea, doar 3 sunt active si vizeaza urmatoarele sectoare: mobila
(Cluster Mobilier Transilvan), IT&C (Cluj IT Cluster) si industria energiilor verzi
(TREC) - toate initiative ale ADR Nord-Vest rezultate prin schimb de experienta si
transfer de know-how Tn proiecte europene de cooperare.

De asemenea, la inceputul anului 2013 a fost constituit clusterul Agro-Food-
Ind Napoca (initiativa CJ Cluj), care reuneste cei mai importanti actori ai sectorului
agroindustrial clujean; clusterul este recent, dar activ. Exista preocupari si demersuri
pentru constituirea de clustere Th domeniul Transportului ecologic, Industriilor
creative (initiative ADR Nord-Vest) si Stiintelor Vietii (initiativa UBB Cluj). Toate cele
4 clustere care functioneaza au fost create pe modelul clasic de triple-hellix, nucleul
fiind reprezentat de asocierea de companii la care s-au raliat organisme de cercetare
si educatie, precum si autoritati publice care vin sa sprijine aceste structuri si sa
aduca un plus de vizibilitate si de lobby.

Structuri de sprijinire a afacerilor

In Regiunea Nord-Vest, in anul 2010 existd mai multe tipuri de structuri de
sprijinire a afacerilor, respectiv 10 parcuri industriale, 3 incubatoare de afaceri, 3
parcuri logistice, o serie de centre de afaceri si centre expozitionale si la stadiul
incipient, ideea dezvoltarii unui parc stiintific si tehnologic prin aportul autoritatilor si
al universitatilor din regiune.

In anul 2012, in Regiunea Nord-Vest existd zece parcuri industriale care
functioneaza cu titlul acordat prin Ordin de Ministru sau declarate prin Hotarare a
Guvernului, care gazduiesc 86 de firme cu 2.661 de salariati. Din cele 10 parcuri
industriale, sase dintre ele sunt localizate in judetul Cluj, dupa cum urmeaza:

e Tetarom 1 Cluj Napoca (31,93 ha) ,in Cluj-Napoca, Administrator: SC ,Tetarom”
SA,

infiintat in anul 2002;

e Tetarom 2 Cluj Napoca (12 ha, in Cluj-Napoca, Administrator SC ,Tetarom” S.A.),
infiintatin anul 2006;

e Tetarom 3 Cluj Napoca (154,562 ha, localitatea Jucu, Administrator SC , Tetarom”
S.A)), infiintat in anul 2008;

e Parcul Industrial Dej (40,185 ha, in Dej, Administrator SC ,Arc Parc Industrial”
SRL.), infiintat in anul 2005.

e Parcul Industrial Turda1 (29,3 ha) si Turda2 (20,5 ha) — in localitatea Turda,
administrat decatre SC Graells & Llonch Administrare Parc Logistic Industrial
SRL, infiintate si declarate prin HG in 2012.

Cu exceptia Parcului Industrial Dej si a celor din Turda care sunt initiative private,

restul parcurilor din regiune sunt in proprietate publica.

45



LICEUL TEHNOLOGIC “SOMES” DEJ
, Str.Marasesti nr. 20, tel. 0264/215114, fax 0264/2151114

E-mail: grupscolarsomes@yahoo.com

Pe langa parcurile industriale existente, se afla in constructie si alte astfel de
infrastructuri, precum: TETAROM 1V, Madaras, Turda. Turda Industrial Park este
situat in orasul Turda, judetul Cluj si are o suprafata construita de 120.000 mp, fiind
compusa din mai multe constructii de tip hala. Parcul Industrial TETAROM |V este
construit cu scopul de a indeplini functii multiple: parc fotovoltaic, logistic si industrial.
Proiectul are ca termen de finalizare anul 2015 si va avea o suprafata de 850.000 mp
in comuna Feleacu.

Alaturi de parcurile industriale, in Regiunea Nord-Vest functioneaza cateva zone
industriale (REIF — Campia Turzii), centre de afaceri si incubatoare de afaceri,
dezvoltate prin initiative publice sau private.

in Regiunea Nord-Vest se regasesc 2 dintre cele 21 de incubatoare de afaceri
existente in Romania: la Vetis, judetul Satu Mare si la Campia Turzii, in judetul Cluj.
in prima parte a anului 2012, la Campia Turzii, a fost inaugurat cel de-al doilea
incubator de afaceri la nivelul judetului Cluj, care va gazdui pentru urmatorii trei ani,
24 de intreprinderi mici si mijlocii aflate in primii ani de activitate. Pe langa cele
mentionate, in Regiunea Nord-Vest mai exista si incubatorul de afaceri TETAROM.
Centrele si parcurile logistice reprezinta la randul lor structuri de sprijinire a
afacerilor, iar la nivelul Regiunii Nord-Vest se pot aminti: centrul logistic Kaufland din
Turda (40 ha), centrul logistic Coratim din municipiul Cluj-Napoca si Floresti (20.000
mp), precum si Parcul Logistic Transilvania, din municipiul Cluj-Napoca (cu o
capacitate de 15 ha). Toate sunt initiative private, fara nici o legatura cu centrele
intermodale (care nu au fost inca proiectate).

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatji si de mediu
(informatii preluate din PDR NV 2014-2020 pag. 59 si selectate pentru judetul Cluj)

Accesibilitatea si mobilitatea redusa se constituie intr-unul dintre cele mai
importante puncte slabe ale regiunii. Fata de anul de referinta 2005 situatia din 2011
este potential generatoare de crestere a disparitatilor interregionale si intra-regionale
in contextul avansarii lucrarilor pe coridoarele IV si V, comunitatile cele mai
avantajate din regiune fiind cele situate mai aproape de coridorul V (care este
aproape finalizat), respectiv din judetele Bihor si Satu Mare cei mai defavorizat; fiind
locuitorii si investitorii din judetele Maramures si Bistrita-Nasaud precum si cei din
zonele montane.

Investitii importante in infrastructura feroviara, precum si in cea inter-modala
ar putea contribui semnificativ la coeziunea teritoriala intre partea de Est si cea de
Vest a regiunii. De asemenea, un rol important l-ar putea avea concentrarea
investitiilor alocate modernizarii drumurilor nationale si judetene pe rute care sa
faciliteze accesul facil al tuturor locuitorilor la retelele (globale) TEN-T rutiere si
feroviare.

Existenta sau inexistenta si starea infrastructurilor edilitare cu exceptia celor
sociale (de comunicatii, pentru educatie, sanatate, interventii de urgenta si chiar
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diferentele din punct de vedere al fondului de locuinte) explica disparitatile majore de
dezvoltare dintre mediul urban si cel rural, precum si dintre marile centre urbane gi
cele mici si mijlocii.

Daca din punct de vedere al infrastructurilor de afaceri sau chiar de cercetare
regiunea are o oferta variata, dar dezechilibrata teritorial infrastructurile pentru
inovare sunt insuficiente, iar cele destinate dezvoltarii antreprenoriatului sunt practic
inexistent.

3.3.4. Agricultura
(informatii preluate din PDR NV2014-2020 pag.134 si selectate pentru judetul Cluj)

Ponderea agriculturii in valoarea adaugata bruta in Regiunea Nord-Vest
(8,13% in 2009) depaseste media nationala (7,16% in 2009 si 7,4% in 2011) si
media UE27 (1,6% Tn 2009 si 1,7% in 2011), iar ponderea for{ei de munca ocupata
in agriculturd, silviculturd si pescui® in anul 2009 (27,98%), desi se situeaza sub
media nationala (30,11% in 2009, 32,6% in anul 2011), Tn anumite judete (Bistrita-
Nasaud, Satu Mare si Salaj) depaseste media nationala si este mult peste media
UE27 (5,3% in anul 2011). Aceste date ne arata importanta economica si sociala a
acestui sector pentru Regiunea Nord-Vest.

Provocarile principale in sectorul agricol sunt legate de potentialul nevalorificat
al regiunii in cresterea animalelor, pomicultura si legumicultura, gradul redus de
prelucrare si valoarea adaugata redusa, precum si dificultafile de valorificare a
productiei agricole, dar si practicile agricole poluante.

Mediul rural se confrunta, pe langa provocarile legate de agricultura, cu o
serie de alte provocari, cum ar fi amplificarea fenomenelor de saracie si excluziune
sociala (mai ales in comunitatile de romi), nivelul de educatie scazut al populatiei
adulte, accesul dificil la servicii de educatie si de sanatate de calitate, slaba
dezvoltare a IMM-urilor rurale, regimul de exploatare nedurabil al padurilor,
infrastructura deficienta de drumuri si de utilitati publice, precum si degradarea
patrimoniul cultural si pierderea traditiilor locale.

4.3.5. Turismul
(informatii preluate din PDR NV 2014-2020 pag. 133)

Regiunea Nord-Vest are un potential ridicat si diversificat pentru turism — balnear,
cultural (datorita marilor orase si datorita bogatiei de monumente istorice), montan,
rural, religios (regiunea este impregnata de traditii religioase), sportiv $i de agrement,
de afaceri etc., un numar mare de localitati din regiune avand potential turistic
acreditat.

in regiune cea mai mare capacitate de cazare turisticd in functiune se
intdlneste Tn judetele Cluj, Bihor si Maramures. Strainii prefera mai ales aceste trei
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judete, dar numarul lor este mic, iar pachetele turistice nu sunt integrate si
diversificate. In ciuda faptului cd nevoia unei promovari a ofertei turistice este
congtientizata nu exista suficiente instrumente de informare si de promovare a
turismului regional, iar lipsa informatiilor ce vizeaza legatura dintre circulatia turistica
si formele de turism, nu sprijina dezvoltarea armonioasa a specificului turismului
regional. Analiza situatiei existente a indicat faptul ca structurile de cazare care
traditional {in de eco-turism sau de turismul de aventura (cabane turistice, casute,
popasuri, campinguri etc.) au inregistrate cifre ale sosirilor de turisti absolut
neglijabile, doar de ordinul miilor pe an. Analiza duratei medii a sejurului la nivel
regional arata scaderi constante, de asemenea indicele de utilizare a capacitatii
turistice a scazut dramatic sub o patrime, mai ales in ultimii ani, in regiune. Exista
totusi anumite statiuni montane sau balneare unde durata sejurului este considerabil
mai mare decat media unde ar trebui concentrate investitiile in promovare si servicii
de agrement.

Provocarile pentru 2020 sunt in domeniul dezvoltarii durabile a turismului
balnear, cultural si montan ale regiunii. Pentru a realiza acest lucru sunt necesare
resurse financiare atat pentru explorarea si studierea potentialului resurselor naturale
(in special ape), precum si pentru conservarea si valorificarea patrimoniului cultural,
precum si dezvoltarea serviciilor de agrement. Nu in ultimul rdnd ar fi necesara
concentrarea resurselor (limitate) financiare pentru promovarea in principal a
Transilvaniei de Nord ca destinatie turistica pe pietele straine conform unei strategii
coerente (investitia in brandul Transilvania de Nord este incomparabil mai mica si
mai eficienta decat suma investitiilor in branduri judetene sau locale, existand deja
notorietatea internationala dovedita a brandului Transilvania). Activitatile de
marketing regional ar trebui sa includa si promovarea unor branduri regionale
specifice.

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-
2020-2030)

Elementul definitoriu al acestei Strategii Nationale este racordarea deplina a
Romaniei la o noua filosofie a dezvoltarii, proprie Uniunii Europene si larg impartasita
peplan mondial — cea a dezvoltarii durabile.

Strategia stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp
rezonabil si realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta,
propulsat de interesul pentru cunoastere si inovare, orientat spre Tmbunatatirea
continua a calitatii vietii oamenilor si a relatjilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

intregul sistem de educatie si formare profesionala va asimila principiile
si obiectivele dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de
cunostinte, aptitudini si deprinderi necesare existentei si performantei
personale si socio-culturale in lumea moderna. Educatia pentru dezvoltare
durabila va fi integrata transversal in toate programele de pregatire, proiectate si
organizate prin campuri disciplinare sau module, de la stiintele naturii la practicile
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responsabile ale civismului, de la sustenabilitatea productiei si consumului in raport
cu resursele la insusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si ale
statului de drept. De asemenea, abordarea educationala a dezvoltarii durabile
traverseaza paradigma formala, informala si nonformala.

Educatia pentru dezvoltare durabila necesita cooperare si parteneriat intre
multipli factori de decizie: autoritatile centrale si locale, sectorul educational si cel
stiintific, sectorul sanatatii, sectorul privat, industria, transportul si agricultura,
comertul, sindicatele, mass-media, organizatiile non-guvernamentale, comunitatea
locala, cetatenii si organizatjile internationale.

Educatia pentru dezvoltare durabila nu trebuie sa se rezume la un punct de
vedere ecologist. Ea se dezvolta ca un concept larg si cuprinzator, reunind aspecte
interconectate referitoare la mediu, ca si la problemele economice si sociale.
Raportarea la gama extinsa si diversificata de teme care se asociaza principiilor
dezvoltarii durabile necesitda o abordare inter- si trans-disciplinara in formule
educationale integrate, cross-curriculare si complementare, care {in seama totodata
de specificitatea conditiilor locale, nationale si regionale, ca si de contextul global.
Sistemul de educatie si formare profesionala va valorifica participarea proactiva, si
va promova voluntariatul ca expresie a spiritului civic dobandit cu sprijinul scolii.

4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

e Necesarul de investitii in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor
didactice Tn noile tehnologii pentru dobandirea de noi competente si abilitati
cerute de piata muncii. Un rol important, in acest sens, ii va reveni educatiei
initiale (prin sistemele TPT si universitar) si educatiei continue, pentru
dobandirea de noi competente: mediu, calitate, comunicare, managementul
riscului, conducerea afacerilor, pentru o activitate mai eficienta si adaptata la
conditile pietei in continua schimbare, precum si pentru asigurarea
competitivitatji;

e Planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte prioritatile economice pe cele
doua componente de baza ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului Si
dezvoltarea calificarilor (pregatirea tehnologica moderna/meseriile viitorului);

¢ Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza
largi, competente tehnice generale, solide;

o Eficientizarea parteneriatelor scoald agent economic, inclusiv prin cresterea
numarului de clase de invatamant dual;

e Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici;
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5. Piata muncii

5.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania
se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM ) si
Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din
cele doua serii de date nu sunt comparabili deoarece metodele de colectare, unele
definitii”’ si metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza datelor din
ambele serii poate oferi o imagine completda si reala asupra pietei muncii din
Romania. BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe
judete. AMIGO asigura comparabilitatea la nivel national intre regiunile de
dezvoltare si compatibilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

5.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe
de varsta, sexe si medii

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din AMIGO,
este prezentata detaliat in Anexele 3a Amigo, 3a Amigo nivel de educatie si 3b
Amigo detalieri varsta. In anul 2017, in Regiunea Nord-Vest rata de ocupare a
populatiei cu varsa de munca (15-24 ani) a fost de 22,6 %, in crestere fata de anul
scolar 2016 (20,3%). Rata de activitate la nivelul regiunii era in 2017 de 68,9%, mai
mare la populatia de sex masculin si in mediul urban.

Anexele nu contin date referitoare la judete, informatiile privind rata de
activitate, rata de ocupare, rata somajului BIM, evolutia structurii populatiei ocupate
pe nivel de educatie, somajul de lunga durata sunt compilate numai la nivel
regional.

5.2. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
balantei fortei de munca (BFM) se afla in anexa 3 a,b Piata muncii, pentru care
exista date si la nivelul judetelor regiunii.

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economica

Analizand evolutia resurselor de munca in perioada 2002-2017, rezulta ca in judetul
Cluj evolutia resurselor a fost ascendenta, ajungand in anul 2017 la 468,8 mii
persoane, in usoara scadere fata de 2016 (471 mii persoane), cea ai mare din toate
judetele regiunii, asa cum rezulta din figura de mai jos.

50



LICEUL TEHNOLOGIC “SOMES” DEJ
Str.Marasesti nr. 20, tel. 0264/215114, fax 0264/2151114
E-mail: grupscolarsomes@yahoo.com

Evolutia resurselor de munca
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in ceea ce priveste evolutia indicatorilor furnizati de BFM pentru perioada 2002-2017
privind populatia activa civila si populatia ocupata civila, rezultd ca in judetul
Cluj acestea au avut evolutii ascendente aproape pe toata perioada analizata, in
2017 populatia activa ajungand la 365,9 mii persoane, in usoara crestere fata de
2016, iar populatia ocupata la 358,4 mii persoane, cele mai mari valori in intervalul
analizat.

Evolutia populatiei active civile
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in cea ce priveste rata de ocupare a resurselor de munca, in 2017 in judetul Cluj
se inregistreaza cea mai mare rata de ocupare (76,5%) din toate judetele, peste
media regionald si nationald. Pe tot intervalul analizat, Balanta Fortei de Munca
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evidentiaza atat rate de activitate, cat si rate de ocupare a populatiei civile din totalul
resurselor de munca, mai ridicate in judetul Cluj, comparativ cu celelelate judete ale
regiunii, dar si decat cele la nivel regional si national.

Evolutia ratei de ocupare a resurselor de munca
= fj e - e s W e

ROMANIA |, 829 | Bihor S Clj | Maramures | SatuMare |  Sala

m2002| 624 67.9 786 57.5 68.8 62.4 67.4 67
®2003| 613 66.8 787 58 67.5 60.8 64.5 65.4
®2004|  60.1 65.5 76.5 57.6 65.8 60.9 62.6 63.4
®2005|  60.7 66.4 76.7 58.4 68.5 61 62.9 63.8
=2006| 614 66.7 76.6 59.6 68.3 60.6 63.6 66.4
=2007| 634 68.5 77.7 61.9 71.8 60.9 64.6 68.3
®2008| 636 68.6 76.7 62.3 73.2 60.8 64.5 67.2
2009| 606 66.1 738 59.9 70.5 59.3 61.7 64.2
2010| 596 64.9 71.4 59.7 69.5 58.4 60.1 63.4

2011 59.6 65 70.1 60.6 70.3 58.8 60.1 64
2012|6141 66.7 714 63.1 7.7 60.4 62 66.6
2013|  60.9 66.9 709 62.4 73 60.1 62.5 66.6
2014 669 81.3 73.8 729 73.6 66.7 68.6 753
2015 668 716 735 73.4 74.3 65.9 67.3 74.1
2016|  66.2 70.4 71.6 71.9 74.9 637 64.9 73.4
2017|673 716 72 727 76.5 65.2 66.6 74.9

Sursa: INS. "Balanta fortei de munca

Numarul de someri inregistrati a avut fluctuatii in intervalul 2002-2017, cel mai
mare numar s-a inregistrat in 2002 (33157), a avut un trend descrescator pana in
2008, cand pe fondul crizei economice numarul de someri a ajuns la nivelul din
21725, dupa care a scazut pana la 7460 in anul 2017.

Evolutia ratei somajului inregistrat, este ilustrata in figura de mai jos si arata ca cel
mai mare somaj s-a inregistrat in 2002 — 10% , peste media nationala si regionala,
in anul 2017 rata somajului fiind de 2%, cea mai mica dintre judetele regiunii, sub
media nationala si regionala.
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Evolufi ratei somajului inregistrat

* 15 e el s b ek s o el
ROMANIA | 829 | Binor S Clj | Maramures | SatuMare |  Sala
=002 84 6.8 32 10 10 65 4 73
=203 74 54 25 75 76 54 28 73
=204 63 42 2.1 6.4 5.1 46 2 6.2
=205 59 4 27 43 44 45 34 6.1
m2006] 52 36 27 32 34 4 34 63
=207 4 29 24 24 3 34 26 44
=2008] 44 33 3 27 29 37 3 55
=209 78 6.8 58 8.2 63 64 65 103
=2010] 7 59 59 6.4 49 6 6.1 8.4
w2011 52 44 42 49 38 41 46 65
=2012] 54 44 42 48 38 41 48 6.2
2013] 57 41 37 49 35 39 46 6.2
2014 54 38 37 45 28 35 4.4 59
2015| 5 34 35 35 23 35 4 54
2016 48 32 3.1 37 22 33 42 53
2017 4 28 2.4 3.1 2 3.1 32 47

Sursa: INS. "Balanta fortei de munca"

5.2.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei
nationale

Din analiza evolutiei ponderii populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei
nationale in perioada 2008-2017, rezultd ca ponderea cea mai mare in economia
judetului o au serviciile (54,5% in 2017), urmate de industrie (22,6%) agricultura
(14,5%) si constructii (8,5%)

In cadrul industriei ponderea cea mai mare in judet, ca de altfel si in regiune o are
industria prelucratoare (20,3% in anul 2017), celalte ramuri inregistrand valori foarte
mici in raport cu aceasta, asa cum rezultd din Anexa 3dBFM. In cadrul sectorului
servicii, ponderea cea mai mare o are Comertul (15,5%), urmat de Transport si
depozitare, invatamant, informatii Si comunicare si sanatate.
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Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale
- judetul Cluj

60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

20.0%
- I I I I I I I
O A K A A

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Agricultura. silvicultura si pescuit  HIndustrie  d Constructii M Servicii

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-Online

Analiza realizata pe judetele regiunii Nord-Vest aratd ca ponderea cea mai mare in
toate judetele o detin serviciile. Trendul regional se respecta in cadrul judetelor,
existand totusi unele particularitati legate de ponderea rural/urban in cadrul judetelor.

5.3. Evolutii si situatia curenta privind somerii inregistrati
Evolutia somerilor inregistrati s-a analizat pe perioada 2007-2017; din figura de mai
jos se remarca faptul ca cel mai mare numar de someri s-a inregistrat in anii 2009 si

2010, explicabil prin criza economica, dupa care in 2017 numarul somerilor scade,
ajungand la 7460, in scadere fatd de anul 2016, cand erau inregistrati 8020 someri.
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Evolutia somerilor inregistrati - jud. Cluj
21725

16858

12714 13309 12307
10203 9998 9938
i ' i i v :

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online

Analiza din cadrul Anexei 3 e cu privire la evolutia somerilor inregistrati pe nivele de
educatie releva faptul ca nivelul de educatie influenteaza direct ocuparea unui loc de
munca. Astfel, ponderea cea mai mare a somerilor inregistrati este cea a
persoanelor cu nivel scazut de studii (primar, gimnazial, profesional), in timp
persoanele cu studii superioare au cea mai mica pondere, cu trend crescator pana in
2013 si ajungénd la 10 % in anul 2017, asa cum rezulta din figura de mai jos.
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Evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie- jud. Cluj
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Din analiza realizata rezulta ca numarul cel mai mare de someri s-a inregistrat in
perioada crizei economice, in anul 2017 numarul de someri a scazut in toate judetele
regiunii. De remarcat faptul ca in judetul Cluj (anul 2017) existd cea mai mare
pondere a persoanelor cu studii universitare (10%) inregistrati ca someri, comparativ
cu Satu Mare unde ponderea este de doar 1,4 % in anul 2017, peste media
regionala si nationala
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Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele regiunii
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5.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante

5.4.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale®

Pentru analiza evolutiei locurilor de munca vacante (CAEN) nu exista date statistice
oficiale la nivelul judetului, numai la nivelul Regiunii Nord-Vest.
in anuol 2017, la nivelul regiunii Nord-Vest se aflau 9281 locuri de muncé vacante.
Dintre sectoarele economice care au inregistrat in 2017 cel mai mare numar de
locuri de munca vacante la nivelul regiunii se numara:
e Industria prelucratoare C — 3450 locuri de munca,
e Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public O— 859
de locuri de munca;
e Alte activitati de servicii S —870 de locuri de munca;
e Comert cu ridicata si amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor G
— 777 locuri de munca;
e Sanatate si asistenta sociala Q- 659 locuri de munca;
e Transport si depozitare H-496 locuri e munca
e Constructii F — 503 locuri de munca;
Din analiza realizata comparativ cu anul 2016, rezulta ca in aproape toate
sectoarele de activitate a crescut numarul de locuri de munca vacante.

3Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,3 f IATA MUNCII”
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S Structura locurilor de munca vacante in anul 2017,
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5.4.2. Evolutiji si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore
de ocupatii*

Perioada analizata se refera la anii 2011-2017, dar datele statistice sunt
regionale, nu exista date la nivelul judetului (Anexa 3f Piata muncii). Din analiza
datelor INS privind locurile de munca vacante pe grupe majore de ocupatii, se
constata ca cel mai mare numar de locuri de munca vacante in 2016, sunt pentru
specialisti din diverse domenii de activitate, iar cele mai putine pentru lucratori
calificati in agricultura, silvicultura si pescuit.

Un numar semnificativ de locuri de munca vacante inregistrate in regiune se
adreseaza operatorilor la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente si
muncitorilor calificati si asimilati. De asemenea domeniul serviciilor are un numar
semnificativ de locuri de munca vacante.

in contextul dezvoltarii puternice in regiune a industriei prelucrdtoare care ofera
cele mai multe locuri de munca, se mentine ridicata oferta de locuri de munca pentru
muncitori necalificati.

5.5. Evolutii si situatia curenta - efectivul salariatilor la sfargitul anului, pe
activitati (sectiuni si diviziuni) ale industriei

* Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,3 f PIATA MUNCII”
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Cel mai mare numar de salariati in judetul Cluj lucreaza in sectorul Industrie (24%),
din care 21% lucreaza in industria prelucratoare ( in anul 2017). Celelalte ramuri
industriale sunt mai putin reprezentate: Industria extractiva 1 %, Productia si
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat 1%, iar
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 1 %.
Analiza numarului de salariati in perioada 2008-2016 scoate in evidenta o
crestere cu 37517 de locuri de munca la nivelul judetului in intervalul 2008-2017

Efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati (sectiuni si diviziuni)
ale industriei CAEN Rev.2, judetul Cluj-2017
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-Online

Din graficul de mai sus, rezulta ca cel mai mare numar de salariati in anul 2017 se
aflau Tn Industria prelucratoare (53329 ), urmata de Comert cu 43900 salariati,
Informatii si comunicatii, invatdmant cu peste 19036 salariati. cu cel mai mare numar
de salariati Tn 2017 la nivelul judetului, amintim:
e Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor
cu 10190 salariati in anul 2017 , in crestere cu 6999 fata de anul 2008;
¢ Industria alimentara cu 6082 salariati in anul 2017,
e Fabricarea de mobild cu 3215 salariati, dar in scadere fatd de 2008 cu 295
salariati
Evolutia numarului de salariati in judetul Cluj, in celelelate sectoare ale economiei
si a subramurilor acestora este detaliat prezentata in Anexa 3g- efectiv salariati.
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Prognoze privind cererea gi oferta de locuri de munca

5.6.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din
Studii previzionale la nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitdtile de angajare intre
2015 si 2025. Totalul de locuri de munca reprezinta suma de locuri de munca nou
create - cerere expandata - si de locuri de munca care rezultd din necesitatea de a
inlocui oameni care fie ocupa alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de
exemplu, ca urmare a pensionarii - cerere de inlocuire. De multe ori, cererea de
inlocuire ofera mai multe oportunitati de angajare decat cererea expandata, ceea ce
inseamna ca vor fi in continuare oportunitati de angajare, chiar daca nivelul global al
ocuparii fortei de munca scade.

Distributia de oportunitati de locuri de munca totale, pe ocupatii, in
perioada 2013-2025, Romania si UE (%)
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

In Romania, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe posibilitati de
angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si
pescuit, de aproape opt ori mai mare decat prognoza de 6% pentru aceaste ocupatii
pentru statele Uniunii Europene. In schimb, oportunitatile de angajare pentru
muncitori calificati si asimilati, Tn Romania, Tn jurul valorii de 0%, este semnificativ
sub prognoza de 5% pentru Uniunea Europeana in ansamblul sau.

Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel
inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar
semnificativ de oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica
ISCED 97 niveluri 5 si 6.
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Prognoza oportunitatilor de angajare — (in mii de locuri)
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Sursa datelor: Cedefop - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificata. Aceasta se explica
prin faptul cd mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei
de munca si mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de
munca.

Cerea si oferta de calificari — prognoza de tara, pentru Romania, pentru 2025
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Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel inalt de calificare ar
trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005.
Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de
munca, comparativ cu 51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara
calificari este previzionat sa ramana la aproximativ 22% in anul 2025. Conform
previziunilor CEDEFOP, pana in 2020, in Romania, in jur de 50% din forta de munca
cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari inalte, valoare superioara
tintei UE 28 de 40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de munca cu
varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel inalt, pana
in 2025.

5.6.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din
Studii previzionale nationale

Proiectia cererii de fortd de muncéa si a cererii de formare profesionalé pe termen
mediu si lung a fost realizata pe baza unei metodologii elaborata de catre INCMPS.
Metodologia de realizare a ,, Proiectiei cererii de fortda de munca si a cererii de
formare profesionala pe termen mediu si lung,, de catre Institutul National de
Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, s-a bazat pe o
combinatie de metode si tehnici de proiectie bazate pe modele econometrice de tip
panel si metode analitice.S-au avut in vedere trei scenarii de evolutie: moderat,
optimist si pesimist

Mentionam ca metodologia de previzionare este una similara cu cea utilizata de
Cambridge Econometrics in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta
unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor
dorite.

in cadrul metodologiei, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca
(definitd ca populatia ocupata estimata, rezultata din modelarea econometrica pe
date tip panel a dinamicii economice - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute
interne si extrene si ai valorii adaugate brute, precum si a ocuparii fortei de munca)
de-a lungul orizontului de prognoza

A fost estimata si cererea inlocuita pentru orizontul de prognoza (definita ca numar
de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor la activitatea economica ca
urmare a pensionarilor si a altor pierderi naturale). Este de mentionat ca valorile
acestui indicator au fost calculate pe baza datelor disponibile care descriu evolutii
anterioare ale unor structuri economice cu privire la populatia ocupata si iesirile din
activitatea economicé prin pensionare. In plus, lipsa informatiilor detaliate cu privire
la structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe
grupe de varsta si in ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin
urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Din insumarea algebrica dintre modificarea cererii potentiale de fortd de munca fata
de inceputul intervalului analizat si cererea inlocuita s-a estimat indicatorul locuri de
munca disponibile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca in cadrul
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intervalului analizat populatia ocupata este in crestere sau daca se prognozeaza o

scadere a popultiei ocupate dar scaderea este mai mica in valoare absoluta decéat

nivelul cererii inlocuite.

Principalii pasi metodologici descrisi sumar au fost urmatorii (a se vedea anexa nr.1

pentru o descriere detaliata):

1. Construirea bazei de proiectie. Colectarea datelor necesare estimarii

econometrice. Prelucrarea preliminara a datelor necesare estimarii econometrice

2. Proiectarea modelului econometric macroeconomic pentru estimarea cererii

potentiale de forta de munca la nivel national

3. Testarea modelului econometric macroeconomic pe date panel pentru estimarea

cererii potentiale de forta de munca la nivel national

4. Formularea scenariilor de evolutie a variabilelor explicative cu scopul prognozei

cererii potentiale de forta de munca la nivel national la orizontul anului 2020.

In vederea formularii scenariilor de evolutie s-au avut in vedere trei tipuri de scenarii

de evolutie a variabilelor ce au fost incluse in model si care au dovedit ca exercita

influente semnificative asupra populatiei ocupate la nivel national: pesimist, moderat

si optimist.

Prognoza cererii potentiale gi a cererii inlocuite

Proiectiile obtinute pe baza ipotezele celor trei scenarii pentru cererea potentiala

prezintad o trendinta usor descendenta. Cel mai semnificativ trend descedent este cel

prezentat de seria proiectiilor cererii potentiale pe scenariul pesimist (ritmul mediu de

descrestere anuala fiind insa aproximativ (0.64%).

Figura nr. 50
e : . alet . Nord-Vest N

cele trei scenarii

e OPTIMIST === MODERAT PESIMIST
- J
Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului 2013 si n
perspectiva anului 2020. Componenta -Ancheta in firme privind cererea de forta de munca pe termen
scurt (6-12 luni) Regiunea Nord Vest -
Proiectiile cererii potentiale indica un trend descendent pe intreg orizontul de
previziune, in scenariul pesimist. Astfel, proiectiile cererii inlocuite se previzioneaza
ca vor scadea cu cca 5%, iar cele pentru cererea potentiala cu 6%.
Proiectiile in cazul scenariului moderat pun in evidentd cresteri ale cererii
potentiale in special incepand cu anul 2013, astfel ca la sfarsitul perioadei de

63



LICEUL TEHNOLOGIC “SOMES” DEJ
Str.Marasesti nr. 20, tel. 0264/215114, fax 0264/2151114
E-mail: grupscolarsomes@yahoo.com

proiectie cererea potentiala va fi cu 1,8% mai mare decat in 2011. in schimb,
prognozele cererii inlocuite indica trenduri de scadere de circa 5,2%.

Proiectiile obtinute pentru cererea potentiala si inlocuita, in cadrul scenariului
optimist, indica deopotriva tendinte de reducere a cererii potentiale cu circa 1% si a
celei inlocuite cu cca 2,7%, in special ca urmare a ipotezelor de ajustare structurala
a populatiei ocupate in agricultura in vederea insanatosirii structurii de ocupare.

Prognoza locurilor de muncé disponibile

In regiunea Nord-Vest, in ipotezele scenariului moderat, per total, proiectiile
indica o crestere a cererii potentiale la orizontul anului 2020, cresteri mai
semnificative observam in comert, in industria prelucratoare si in industria
extraciva, iar dupa 2013 in transporturi, depozitare si comunicatii. . Cererea
potentiala de forta de munca scade in sectoarele agricultura, energie
electrica si termica, gaze si apa, constructii, dar si administratie publica si
apdarare, invatamant si sanatate si asistenta sociala.

Tn regiunea Nord-Vest, domeniul Mecanic se plaseaza pe primul loc in cererea
potentiala de forta de munca din cadrul regiunii, desi ponderea sa este mai mica
decat media la nivel national. Alte domenii cu o cerere semnificativa sunt:
Economic, Comert, Industrie textila si pielarie.

Prognoza cererii de formare profesionala

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele
scenariului moderat in regiunea Nord-Vest in perspectiva 2017-2020:

Fig.nr.51

Domenii de formare %
Agricultura 2,6
Chimie industriala 1,2
Constructii instalatii si lucrari publice 8,6
Comert 13,9
Economic 14,4
Electric 3,7
Electromecanica 3,0
Electronica automatizari 3,7
Fabricarea produselor din lemn 2,3
Industrie alimentara 0,9
Industrie textila si pielarie 13,9
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 215
Turism si alimentatie 7.4
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si in
perspectiva anului 2020. Componenta -Ancheta in firme privind cererea de forta de munca pe termen
scurt (6-12 luni) Regiunea Nord Vest

Referitor la cererea de pregatire profesionala trebuie privita doar ca un
element de ghidare, atat timp cat informatiile statistice nu ofera un grad de detaliere
care sa permita o estimare mai corecta, iar pentru estimarea cererii de formare
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profesionala pe domeniile de calificare ale invatamantului profesional si tehnic ar fi
fost necesara existenta unor informatii cu privire la inseriia profesionala a
absolventilor la nivelul fiecarui judet si la nivel national.

Structura cererii potentiale pe domenii in perspectiva anului 2020 realizata
in cadrul studiilor realizate de Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale reprezintd o bazd de plecare in stabilirea ponderilor
domeniilor la nivel regional si local.

Anchete in firme

Ancheta in firme privind cererea de forta de munca pe termen scurt reprezinta
componenta “Investigatii de teren in randul angajatorilor” a ,Studiului
previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013”
realizat de Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale.

Avéand in vedere perioada investigata studiul este mai putin relevant pentru orizontl
2025, dar este interesant de observat ca unele evolutii privind cererea de forta de
munca sunt similare cu trendurile stabilite de Comisia Nationala de Prognoza.

Fig. nr.52
Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de calificare — ocupatii
relevante pentru liceul tehnologic sau Tnvatamantul profesional
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Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si in
perspectiva anului 2020. Componenta -Ancheta in firme privind cererea de forta de munca pe termen
scurt (6-12 luni) Regiunea Nord Vest -

Conform figurii, la nivel regional, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele
estimeaza ca vor creste cererea la orizontul urmatoarelor 12 luni si care necesita
calificari relevante pentru liceul tehnologic si invatamantul profesional apartin
domeniilor electric (27,2%), mecanica (19,5%), electronicd automatizari (13,4%),
industrie textild si pielarie (11,1%), urmate de comert (8%), constructii, instalatii si
lucrari publice (7,7%), chimie industriala (5,1%) si turism si alimentatie (3,4%).

5.7. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Cresterea ratei de ocupare si a ratei de activitate la nivelul judetului presupune
dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic, cu precadere a invatamantului
profesional dupa reinfiintare, incepand cu anul scolar 2014/2015. Domeniile si
calificarile vor fi stabilite in functie de cerintele angajatorilor.

Cresterea relevantei IPT in raport cu cerintele pietei muncii pentru cresterea ratei de
ocupare in randul absolventilor. Necesitatea monitorizarii insertiei absolventilor de
invatamantul profesional si tehnic.

Realizarea unor parteneriate eficiente intre unitatile de invatamant si
operatorii economici, astfel incat numarul de elevi angajati la operatorii economici
unde au efectuat instruirea practica sa creasca.

Sprijinirea elevilor din mediul rural de catre comunitate si operatori economici pentru
finalizarea studiilor.

Asigurarea in proiectele planurilor de scolarizare a claselor pentru continurea
studiilor de catre absolventii invatamantului profesional la invatamant liceal
(zi, seral, frecventa redusa), iar pentru absolventii de liceu, continuarea studilor in
invatamantul postliceal, pentru cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii.
Cresterea ponderii calificarilor din domeniul servicii la nivel regional, pe nivelurile de
calificare 3, 4 si 5. Mentinerea trendurilor la calificarile din industrie, servicii si
constructii.

Prin proiectele planurilor de scolarizare ale ISJ-urilor din regiune se vor  prevedea
cu prioritate clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanica, electric, electronic si
automatizari, constructii, servicii, comert, sanatate si asistenta sociala.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de munca vacante la nivelul
judetului, se constata ca piata muncii din judet are nevoie de calificari de nivel 3,
dobéandite prin invatamant profesional si dual. Structura planului de scolarizare
pentru invatamantul profesional si dual va cuprinde clase/grupe de studiu in functie
de cele mai solicitate calificari.

in functie de particularitatile de dezvoltare a subramurilor industriei prelucratoare din
judet al regiunii, la stabilirea planului de scolarizare pentru pentru invatamantul
profesional si tehnic se va tine cont de solicitarile agentilor economici locali, in
parteneriat cu unitatile de invatamant profesional si tehnic.
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6. iInvatamantul profesional si tehnic din judetul Cluj

6.1. Indicatori de intrare in IPT
6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidents®

Din datele statistice analizate se constata o crestere semnificativa a numarului de
elevi din ciclul primar aproape in toate judetele Regiunii Nord-Vest. Judetul Cluj a
inregistrat cea mai mare crestere a numarului de elevi in cei zece ani scolari analizati
(7950 elevi), fiind pe primul loc a numar de elevi cuprinsi in ciclul primar, 30600, in
anul scolar 2017-2018.Evolutia este exemplificata in figura de mai jos.

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul primar
la nivelul judetelor Regiunii

s Ml — e - -
1{ Bihor Bistrita-Nasaud Clyj Maramures Satu Mare Salaj
< | m2007 2008 25446 14412 22650 21595 15550 10712
m 2008 2009 25693 14336 22679 21302 15458 10671
2009 2010 25274 14209 22565 20831 15563 10585
=2010 2011 24882 13871 22529 20268 15438 10326
m2011 2012 24474 13426 22276 19507 14963 9954
m2012 2013 28202 15192 26691 22012 16975 11236
2013 2014 28629 15190 27349 21994 16753 11153
2014 2015 28741 15081 27996 21754 16637 11137
20152016 28815 14844 28680 21304 16544 11172
2016 2017 28127 14570 29086 20765 16335 11046
2017 2018 28848 15029 30600 21339 16708 11342

Sursa: INS

Evolutia Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din ciclul primar a evidentiat o
evolutie liniara a numarului de elevi. Astfel elevii de sex masculin reprezentau 51,7%
in 2018, iar ponderile pentru cei de sex feminin reprezentau 48,3% in 2018.

Referitor la ponderea elevilor dupa mediul de rezidenta ( locatia scolii), in judetul Cluj
a crescut ponderea in mediul urban 71,3% in perioada analizata, concomitent cu
scaderea ponderii in mediul rural de la 28,7%.

Judetul Cluj are cea mai mare pondere a elevilor din ciclul primar in mediul urban din
regiunea Nord-Vest, respectiv cea mai mica pondere in mediul rural.

® Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa 01 Populatia scolard (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invataméantul gimnazial

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul gimnazial
la nivelul judetelor Regiunii
3 Bihor ﬁ's trjta- Cluj Maramures Satu Mare Sélaj
= asaud
= 2007-2008 26446 15181 25163 23473 17296 11193
= 2008-2009 26006 14836 24122 22600 16518 10752
m2009-2010 25532 14531 23621 22259 15976 10548
= 2010-2011 25373 14398 22971 21711 15626 10425
m2011-2012 24223 13794 22303 20539 14485 10015
m 20122013 24206 13654 22083 20281 14268 10003
2013-2014 23935 13377 21827 19806 14264 9942
2014 2015 23650 13254 21791 19408 14315 9702
2015 2016 23317 12479 21712 18870 14227 9483
2016 2017 23511 12743 22169 18538 14002 9271
2017 2018 22210 11967 21644 17139 12993 8819
Sursa: INS

Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi in invataméantul gimnazial a
evidentiat o scadere importantd la nivelul tuturor judetelor regiunii Nord-Vest in
perioada 2007-2018. in judetul Cluj scdderea numarului de elevi in ciclul gimnazial a
fost de 3519 de elevi, in perioada 2007-2018.

Evolutia ponderii elevilor din ciclul gimnazial pe sexe respecta tendinta

identificatd la nivelul ciclului primar, astfel ca in 2018, populatia de sex masculin
reprezinta peste 51,8% din totalul elevilor de gimnaziu, cea feminind ajungand la
48,2 %.
Evolutia ponderii elevilor pe medii de rezidenta la nivelul judetului Cluj (locatia scolii)
respecta tendinta ponderilor ciclului primar, respectiv cresterea ponderii in mediul
urban la 71,5% in perioada analizata, concomitent cu scaderea ponderii in mediul
rural la 28,5%.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal

Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul
judetelor regiunii Nord-Vest a scos in evidentd o scadere a numarului de elevi in
toate judetele regiunii, in judetul Cluj scaderea a fost de 5294 de elevi, in perioada
2007-2018.

Evolutia ponderii elevilor din ciclul liceal pe sexe a scos in evidenta faptul ca
populatia feminina la nivelul judetului Cluj reprezintd o pondere de 52,4% la nivelul
anului 2018. Populatia de sex masculin reprezenta 47,6% in 2018.

Evolutia ponderii elevilor pe medii de rezidenta la nivelul regiunii (locatia scolii)
este de 99,4% pentru mediul urban si 0,6% pentru mediul rural, pentru judetul Cluj.
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invagdmantul liceal
§: %QIE la nivelul judetelor Regiunii
ik I == I = = —
s Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj
'"lj 2007 2008 26296 11311 24537 20983 13480 9445
82008 2009 26704 11629 24144 21813 13827 9427
2009 2010 27527 13204 25345 22688 15021 10148
= 2010 2011 28195 14248 26513 23368 15479 10554
20112012 28503 14664 27085 23151 15669 10750
m2012 2013 26665 13539 25297 21491 14074 9999
= 2013 2014 24542 12561 23567 20137 12699 9158
2014 2015 22430 11545 22107 18799 11509 8303
2015 2016 20322 10381 20259 17206 10129 7708
2016 2017 19385 9991 19897 16591 9614 7437
2017 2018 18584 9569 19243 16189 9467 7168
Sursa: INS

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional

Din datele statistice analizate in perioada 2007-2018, s-a constatat ca in toate
regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi in invataméantul profesional a fost
ridicat Tn perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa
care a inregistrat o crestere anuala care a devenit semnificativa in 2018.

Analiza datelor statistice privind evolutia numarului de elevi din Tnvatamantul
profesional pe judetele regiunii situeaza in anul 2018, judetul Bihor pe primul loc cu
3036 elevi,urmat de judetul Cluj cu 2983 de elevi.

Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din invatamantul profesional in judetul Cluj este
de 66,9% pentru populatia scolara de sex masculin si 33,1% pentru cea de sex
feminin, Tn anul 2018.

Ponderea pe medii de rezidenta este 98% pentru mediul urban si 2% pentru
mediul rural, la nivelul anului 2018 . Judetul Cluj are cea mai ridicatd pondere a
elevilor din invatamantul profesional din mediul urban, iar judetul Bistrita-Nasaud cea
mai ridicata din mediul rural (35,1%).
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Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii
% Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj
£2007 2008 5200 4187 6414 6263 4995 2468
= 2008 2009 4637 3753 5536 5420 4355 2181
= 2009 2010 2901 2342 3493 3200 2541 1397
=2010 2011 1469 921 1711 1549 1096 77
= 20112012 289 313 393 334 279 177
2012 2013 520 564 495 649 522 302
20132014 838 642 730 735 690 445
2014 2015 1897 1074 1397 1459 1196 843
20152016 2383 1404 2148 2072 1625 1036
2016 2017 2871 1719 2645 2693 2038 1286
2017 2018 3036 1877 2983 2810 2243 1277
Sursa: INS

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal

Pentru invatamantul postliceal datele statistice arata ca numarul elevilor a
crescut simtitor in toate judetele regiunii de dezvoltare, comparativ cu anul scolar

2007-2008.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal
q a nivelul judetelor Regiun

= Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj
= 2007 2008 1583 354 1956 1009 573 207

= 2008 2009 2184 514 2362 1457 694 260
2009 2010 2511 609 2931 1801 716 386

= 20102011 2487 572 3181 1797 824 544
m20112012 2623 648 3446 1780 1008 617
=2012 2013 3096 1040 3821 1769 1299 692

= 20132014 3244 1240 4314 2450 1504 718
22014 2015 3310 1241 4380 2306 1679 678
20152016 2988 1059 4225 2039 1699 668

= 2016 2017 2530 1104 3933 1951 1686 628
2017 2018 2396 1190 3988 2015 1735 590

Sursa: INS
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Analiza pe judete arata ca in anul 2015, judetul Cluj a avut cel mai mare numar de
elevi din invatamantul postliceal, 4380 de elevi, urmat de catre judetul Bihor cu 3310
de elevi si judetul Maramures cu 2306 de elevi.incepand din 2016 si 2017 numarul
elevilor din invatamantul postliceal a inceput sa scada, astfel ca in 2018, judetul Cluj
avea 3988 elevi in invataméantul postliceal.

Ponderea pe sexe arata ca elevii de sex feminin ocupa 71%, iar cei de sex
masculin de 29%, la nivelul judetului Cluj in anul 2018.

Ponderea pe medii de rezidenta este 100% pentru mediul urban in judetul
Cluj, in perioada analizata 2007-2018.

6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe
varste)

incepand din anul scolar 2010-2011,Regiunea NORD VEST inregistreaza
valori mai mari decit media nationala, pentru gradul de cuprindere in invatamant a
populatiei din grupa de varsta 3-23 de ani, aceste valori depasind cu aprox. 3
procente media nationala.

Dintre judetele Regiunii Nord-Vest judetul Cluj a inregistrat cel mai ridicat grad
de cuprindere situandu-se mult deasupra celorlalte judete ale regiunii cu o medie a
gradului de cuprindere de 101,9%.

Fig.nr. 79
Gradul de cuprindere in invatdamant a populatiei din grupa de varsta 3-23 ani
Total
< 1800 e e e B e B B B S e B e e
istri ud -
Roma | Nord Bihor fa- Clui mz:z Satu Silai Sud - ;l:it Vest Vest Nord | Centr 2”;“_
nia |- Vest Nasa ] Mare )| Est . | Olteni - Est u §
ud [ enia a lifov

= 20072008 | 79.7 | 77.9 | 82 | 65.1 | 99.9 | 68.7 | 65.9 | 67.6 | 70.5 | 67.4 | 75.0 | 81.9 | 69.7 | 78.9 | 144.4
=20082009 | 79.6 | 779 | 83 | 65.9 | 97.8 | 69.2 | 66.7 | 67.5 | 70.7 | 66.9 | 75.4 | 80.3 | 69.4 | 80.5 | 142.0
m 20092010 | 78.7 | 78.8 | 82.3 | 67.6 | 100.7 | 69.2 | 67.7 | 68.1 | 71.6 | 68.1 | 76.4 | 80.3 | 70.0 | 81.1 | 123.6
m20102011| 77.6 | 79 | 82.1 | 67.9 |101.4 | 69.4 | 67.7 | 68.8 | 722 | 67.9 | 75.6 | 81.4 | 69.8 | 79.7 | 112.9
m20112012| 74.8 | 77.5 | 80.2 | 67.4 | 99.1 | 67.5 | 66.2 | 68.3 | 70.3 | 66.7 | 73.0 | 78.0 | 68.8 | 75.3 | 103.0
=20122013 | 76.2 | 78.8 | 82.3 | 69.5 | 102.6 | 65.5 | 67.5 | 69.5 | 72.2 | 68.7 | 74.6 | 79.3 | 70.0 | 76.1 | 104.1
=20132014 | 76.4 | 79.6 | 81.9 | 69.4 |103.3| 68.5 | 67.9 | 70.1 | 729 | 69.1 | 75.0 | 79.6 | 69.8 | 76.1 | 102.8
20142015| 73.9 | 759 | 76.3 | 66.3 | 98.6 | 65.7 | 63 | 65.8 | 71.2 | 64.2 | 72.4 | 76.2 | 69.5 | 72.6 | 99.1
20152016 | 72.5 | 75.2 | 75.2 | 62.7 |102.3 | 64.1 | 61.2 | 64.2 | 69.5 | 62.6 | 70.2 | 75.1 | 67.4 | 71.4 | 99.8
20162017 | 721 | 75.3 | 741 | 62.2 |106.3 | 63.5 | 60.4 | 63.5 | 68.4 | 61.7 | 69.3 | 73.9 | 65.9 | 71.1 [101.2
20172018 | 723 | 76 | 74 | 61.9 [109.4 | 63.7 | 60.3 | 63.1 | 68.2 | 61.6 | 69.6 | 74.4 | 65.6 | 71.2 [103.9
Sursa: INS

Din analiza gradului de cuprindere in invatamant a grupei de varsta 3-23 de
ani, pe medii de rezidenta se constata acelasi trend, cu precizarea ca judetul Cluj
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fiind cel mai urbanizat judet al regiunii Nord-Vest, a inregistrat in perioada analizata
cel mai mare grad de cuprindere la nivel national, pentru mediul urban, cu o medie
de 151,9%.

Referitor la gradul de cuprindere pe sexe, judetul Cluj a inregistrat cel mai
mare grad de cuprindere atat pentru sexul feminin (115,4%) cat si pentru cel
masculin 103,7%.

Pentru invataméantul profesional si tehnic analiza gradului de cuprindere in
invatamant prezinta importanta pentru grupa de varsta 15-18 ani.

Gradul de cuprindere in invatdmant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani

Total
o\° 1!8 T - IS O —aaa O -E S O —wean O CHENT O SENET O -aae O CEE O CEEe O csaen e
Bistrit Sud -
Roma | Nord Bihor a- Clui m::z Satu Silai Sud - sllﬂt Vest Vest Nord | Centr Iiu;:iu_r
nia |- Vest Nasa / Mare / Est . | Olteni - Est u §
ud [ enia a lifov

2007 2008 | 77.4 | 75.7 | 81 70 | 815|727 | 681 | 749 | 724 | 71.8 | 76.1 | 80.1 | 69.4 | 74.8 | 117.1
20082009 79.2 | 771 | 81.4 | 721 | 847 | 72.6 | 701 | 759 | 73.6 | 73.8 | 77.4 | 81.8 | 70.4 | 75.6 | 126.9
m2009 2010 | 81.3 | 81.1 | 827 | 76 | 915 | 771 | 726 | 81.3 | 78.2 | 784 | 80 | 858 | 73.8 | 79.8 | 110.5
m20102011| 80.8 | 81.2 | 83.7 | 753 | 89.3 | 78.7 | 73.6 | 81 | 76.8 | 76.7 | 79.7 | 859 | 73.8 | 79.2 | 1119
20112012 79.3 | 79.5 | 82.3 | 724 | 88.2 | 76.2 | 731 | 786 | 763 | 752 | 79 | 823 | 73 | 77.5 |109.7
m20122013 | 80.4 | 80.2 | 81.7 | 757 | 88 | 78.4 | 72.6 | 79.3 | 77.5 | 75.7 | 79.8 | 83.6 | 74.1 | 78.9 | 1128
20132014 | 80.3 | 81.1 | 82.3 | 74.7 | 90.1 | 79.6 | 73.3 | 80.7 | 76.6 | 75.6 | 80.2 | 83.5 | 74.1 | 78.5 | 110.8
20142015| 80.2 | 79.2 | 785 | 77.5 | 89.5 | 77.1 | 69.6 | 78.7 | 77 | 747 | 80.8 | 83.9 | 76.7 | 78.1 | 105.7
20152016 | 78.2 | 785 | 771 | 735 | 95 | 744 | 66.8 | 77.7 | 751 | 711 | 77.3 | 79.9 | 74.6 | 77.3 | 106.6
20162017 | 771 | 78.3 | 781 | 74.3 | 93.6 | 73.5 | 66.2 | 78.4 | 73.6 | 69.8 | 76.8 | 76.5 | 74.3 | 75.3 | 105.9
20172018 | 77.2 | 779 | 77 | 741 (923 | 74 | 662 | 77.7 | 73.6 | 70.2 | 77.6 | 771 | 73.9 | 749 | 107

Sursa: INS

Analizédnd gradul de cuprindere la nivelul judetelor regiunii, judetul Cluj se
inscrie cu o rata de cuprindere de 92,3%, in anul scolar 2017-2018.

Analiza pe medii de rezidenta situeaza judetul Cluj la un grad de cuprindere
de 160,2% in mediul urban, iar in mediul rural acesta este de 5,1%, cel mai scazut
din toata regiunea.

Referitor la gradul de cuprindere pe sexe,pentru grupa de varsta 15-18 ani, in
anul scolar 2017-2018, judetul Cluj a inregistrat cel mai mare grad de cuprindere
atat pentru sexul feminin(94,6%), cat si pentru cel masculin(90,1%).

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare
profesionala

Rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu

Analiza a scos in evidenta acelasi trend inregistrat si la evolutia ratei nete de
cuprindere in invatamantul gimnazial la nivelul regiunii.
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Din analiza la nivelul judetelor Regiunii Nord-Vest se poate observa ca rata
neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu din judetul Cluj, a avut o usoara
scadere pe toata perioada intervalului analizat, de la 84,3% in 2007 la 82,2% in
2018.

Evolutia ratei nete de cuprindere pe sexe inregistreaza o usoara scadere in
perioada mentionata de la 84,6% in 2007 la 82,2% in 2018, pentru sexul feminin,
respectiv de la 84,1% la 82,3% pentru sexul masculin.

Referitor la mediul de rezidenta, se constata ca rata neta de cuprindere pentru
mediul urban a crescut de la 97,7% in 2007 la 104,9% in 2018.Pentru mediul rural
rata netd de cuprindere in invatamantul obligatoriu a fost de 61,6% in 2007 scazand
la 50% in 2018.

Rata neta de cuprindere in invatdmantul obligatoriu
-total- = 2007 2008
95 = 2008 2009
90 2009 2010
85 2010 2011
80 . - - m2011 2012
75 - m20122013
70 20132014
. N : : 2014 2015
oé'&\\% Q"’é & érzg&}b S é@\‘}q’% @’*% = 2015 2016
< ¢ & g < 2016 2017
F 2017 2018

Rata neta de cuprindere in invataméantul secundar superior

Rata netd de cuprindere in invatamantul secundar superior (15-18 ani)
-total-
85 m 2007 2008
80 = 2008 2009
75 m 2009 2010
70 - w2010 2011
65 ~ 20112012
60 " 20122013
gg 20132014
2014 2015
20152016
2016 2017
2017 2018
Sursa: INS

73



LICEUL TEHNOLOGIC “SOMES” DEJ
Str.Marasesti nr. 20, tel. 0264/215114, fax 0264/2151114

E-mail: grupscolarsomes@yahoo.com

Analiza pe judetele regiunii a scos in evidenta ca in judetul Cluj evolutia ratei nete
de cuprindere in invatamantul secundar superior a crescut in intervalul mentionat de
la 72,5% la 79,3%, fiind cea mai mare crestere la nivelul regiunii.

Evolutia ratei nete de cuprindere pe sexe inregistreaza o crestere in perioada
mentionata de la 74,2% in 2007 la 88,2% in 2018, pentru sexul feminin, respectiv de
la 70,7% la 78,4% pentru sexul masculin.

Referitor la mediul de rezidenta, se constata ca rata neta de cuprindere pentru
mediul urban a crescut de la 102,3% in 2007 la 139,8% in 2018.Pentru mediul rural
rata netd de cuprindere in invataméantul secundar superior a fost de 3,4% in 2007
scazand la 1,6% in 2018.

Rata neta de cuprindere in invataméantul secundar superior clasele IX-X
Analiza pe judetele regiunii a scos in evidenta ca in judetul Cluj evolutia ratei

nete de cuprindere in invatamantul secundar clasele IX-X, a fost de 74% in anul
scolar 2017-2018, cea mai ridicata din regiune.

Fig.nr.68
Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior, calasela IX-X (15-16 ani)
-total-
80 m 2007 2008
75 = 2008 2009
70 m 2009 2010
65 = 2010 2011
60 m 20112012
55 20122013
50 20132014
2014 2015
& @ N ,bgb » & & 20152016
® & & 8 o 2016 2017
= N N

P 20172018

Sursa: INS

Evolutia ratei nete de cuprindere pe sexe inregistreazad o scadere usoara in
perioada mentionatd de la 77,1% in 2007 la 74,4% in 2018, pentru sexul feminin,
respectiv de la 73,9% la 73,6%, pentru sexul masculin.

Referitor la mediul de rezidenta, se constata ca rata neta de cuprindere pentru
mediul urban a crescut de la 108% in 2007 la 129,8% in 2018.Pentru mediul rural
rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele IX-X, a fost de
3,6% in 2007, scazand la 1,4% in 2018.
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Rata neta de cuprindere in invataméantul secundar superior clasele XI-XIlI

Datele statistice existente arata ca rata neta de cuprindere in invataméantul
secundar superior clasele XI-XIlI, in Regiunea Nord-Vest, a fost de 70,3% in anul
scolar 2017-2018.

Dintre judetele regiunii, judetul Cluj a inregistrat cea mai ridicatd rata netd de
cuprindere.

Evolutia ratei nete de cuprindere pe sexe inregistreaza o crestere
semnificativa in perioada mentionata de la 63,8% in 2007 la 72,5% in 2018, pentru
sexul feminin, respectiv de la 58% la 68,1% pentru sexul masculin.

Referitor la mediul de rezidenta, se constata ca rata neta de cuprindere pentru
mediul urban a crescut de la 85,3% in 2007 la 124,6% in 2018.Pentru mediul rural
rata netd de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele XI-XIl, a fost de
2,6% in 2007, scazand la 1,5% in 2018.

Fig.nr.69
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6.1.4. Oferta unitatilor scolare din TPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul
liceal tehnologic si invatamantul profesional32

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2004-2017, populatia scolara cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de
elevi in 2004, la 44656 de elevi in 2018, adica o reducere cu 43,5%.

in judetul Cluj la inceputul perioadei analizate in 2004-2005, existau 17837 de elevi
cuprinsi in invatamantul tehnic gi profesional IPT cu o pondere de 55,4%. in anul
scolar 2017-2018, numarul elevilor cuprinsi in IPT din judetul Cluj a fost de 9526 de
elevi, adica 44,6%, cea mai scizuta pondere din regiune.(ponderea IPT in regiunea
Nord-Vest a fost de 48,8% in anul scolar 2017-2018).
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Ponderile anuale ale invatamantului profesional in cadrul planului de
scolarizare la nivelul judetului Cluj au scazut constant de la valori in jur de 26% in
2004-2005, la un minim de 1,4% atins in 2011-2012. incepand cu anul scolar 2012-
2013 ponderea invatamantului profesional incepe sa creasca , ajungand in anul
scolar 2017-2018 la 13,6%.

Pentru invatamantul liceal tehnologic ponderea s-a situat la valoarea de 29,3% in
anul scolar 2004-2005, crescand pana la o valoare maxima de 50,4% atinsa in anul
scolar 2011-2012. in anul scolar 2017-2018 ponderea invdtamantului liceal
tehnologic in planul de scolarizare al judetului Cluj a fost de 31%, comparativ cu
ponderea invatamantului liceal teoretic si vocational care s-a situat la 55,4%.

Ponderile anuale ale invatamantului liceal filiera teoretica si vocationala au crescut
constant de la o valoare minima de 44,6% atinsa in anul scolar 2004-2005, la 55,4%
in anul scolar 2017-2018, concomitent cu scaderea puternica a ponderii
invatamantului profesional si liceal tehnologic.

Fig.nr.70

Evolutia ponderii IPT in Regiunea Nord Vest

eRkubkiR

Bihor Maramures Satu Mare Bistrita-Nasaud TOTQ/LE';?RD
2004 2005 559% | 55.4% | e44% | 553% T 622% 8% 59.4%

' m2005 2006 5%69% | 552% |  659% |  553% 62.8% 67.1% 60.0%

' m2006 2007 5771% |  564% |  658% |  566% 63.0% 68.2% 60.7%
w2007 2008 585% | ST0% | 655% |  569% 61.8% 69.2% 61.0%
2008 2009 87% | 3% | 635% | 5671% 59.1% 69.9% 60.2%

'm2009 2010 571% |  557% |  616% |  559% 57.5% 70.1% 59.1%

'm2010 2011 $55% | 542% | 599% |  54™% 57.0% 68.1% 57.71%

'm2011 2012 52.9% 518% | s81% |  528% |  562% 65.7% 56%

'm20122013 500% |  4871% |  s56% | 512% 53.7% 624% 52.9%

(820132014 0% |  458% |  529% |  484% 503% 58.3% 495%

2014 2015 3% | Mm% | s22% | 480% 48.4% 555% 484%
20152016 55% | 1% | s2m% | 485% aT1% 54.0% 48.1%
2016 2017 5% | 6% |  S31% | 49m% 46.9% 53.9% 48.6%
20172018 a13% | Me% | sa% | 492% 47.8% 3.7% 48.8%

Sursa: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice — INS

Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional in anul scolar 2018-
2019
Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 13
domenii de formare in care se scolarizeaza in invatamantul profesional, in
judetul Cluj in anul scolar 2018-2019, a evidentiat urmatoarele:
+ Judetul Cluj ocupa locul al doilea in cadrul Regiunii Nord-Vest in ceea
ce priveste numarul elevi cuprinsi in invatamantul profesional si invatdmantul dual
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in anul 2018-2019, cu 112 clase si 2777 de elevi. Pe primul loc se situeaza judetul
Maramures cu 115 clase si 2461 de elevi.Din totalul de 112 clase de invatamant
profesional si dual scolarizat in judetul Cluj, in anul scolar 2018-2019, 21 de clase
sunt alocate invatamantului dual.Cele mai multe clase de Tnvatamant dual au fost
constituite in judetele Cluj si Bihor (cate 21 de clase in fiecare judet.

o Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul
profesional la nivelul judetului Cluj sunt reprezentate in figura

Fig:75
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Cele mai solicitate calificari profesionale sunt in domeniile: Mecanica cu 854 elevi,
Turism si alimentatie cu 707 de elevi, Constructii, instalatii si lucrari publice cu 210
de elevi, Estetica si igiena corpului omenesc cu 234 de elevi.

Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul profesional si in
anul scolar 2018-2019 in judetul Cluj sunt:

Electronica si automatizari cu 37 de elevi si Comertul cu 41 de elevi.

Analiza ponderilor pe calificari profesionale aratd ca cea mai solicitata
calificare la nivelul judetului este "Mecanic auto” urmata de calificarea profesionala
"Operator la magini cu comandé numericd’din domeniul Mecanica. Pentru domeniul
Turism si alimentatie calificarile cele mai cerute: Bucéatar si Ospétar(chelner) in
unitéati de alimentatie ocupa ponderi ridicate.

6.1.7. Oferta unitéatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatdmantul
postliceal in anul scolar 2018-2019

in anul scolar 2018-2019, numarul elevilor scolarizati prin invatdmantul postliceal la
nivelul judetului Cluj a fost de 3449 de elevi, repartizati atat la scoala postliceala cat
si la scoala de maistri.

Analiza la nivelul judetului Cluj a scos in evidenta faptul ca cei mai multi elevi
scolarizati prin scoala postliceala se afla in invatamantul postliceal particular 2103
elevi, iar in invatamantul de stat 1346 de elevi. Prin scoala de maistri (invatamant de
stat) se scolarizeaza 244 de elevi.

Numarul cel mai mare de elevi scolarizati prin scoala postliceala a fost in
domeniul Sanatate si asistentd pedagogica, 2237 de elevi, urmat de domeniul
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Economic cu 166 de elevi si Turism si alimentatie cu 142 elevi. Cei mai putini elevi
au fost inscrisi la domeniul Servicii cu 41 de elevi.

Fig.nr. 76
Numarul de elevi inscrigi in gcoala postliceala la inceputul anului gcolar 2018-2019
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La scoala de maistri numarul de elevi este mult mai mic decat cel de la scoala
postliceala. La nivelul judetului Cluj in anul scolar 2018-2019 frecventeaza scoala de
maistri un numar total de 244 de elevi, repartizati pe 4 domenii de formare:
Constructii, instalatji si lucrari publice, Electric, Energetic, Mecanica si Transporturi.
Cei mai multi elevi se inregistreaza la calificarile din domeniul Mecanica — 83 de
elevi.

Numarul de elevi inscrigi in gcoala de maistrii la inceputul anului gcolar 2018-2019
judetul Cluj
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Sursa datelor: 1SJ Cluj
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6.1.8. Oferta unitatilor scolare din TPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici pentru scolarizarea in invatdmantul profesional® si dual

invatamantul profesional si dual este organizat pe baza parteneriatului scoala-
operator economic cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre
sistemul de invatamant profesional si tehnic.

Pentru toate domeniile de formare 1in care se scolarizeaza prin invatamantul
profesional si dual, operatorii economici solicitd locuri pentru planul anual de
scolarizare, inspectoratelor scolare.

Pentru anul scolar 2018-2019 la nivelul judetului Cluj, operatorilor economici le-au
fost aprobate de catre inspectoratul scolar judetean 1493 de locuri pentru
invatamantul profesional ceea ce reprezintd 60% din numarul solicitarilor si 414
locuri pentru invatamantul dual, ceea ce reprezinta 96,4% din locurile solicitate.

6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici

Scolarizarea elevilor prin invatamantul profesional si dual presupune incheierea
unor contracte de parteneriat cu operatorii economici.
Invatamanul profesional si dual este organizat la solicitarea operatorilor economici

interesati sau a structurilor asociative (camere de comert, asociatii patronale de
ramura, clustere etc.), in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica si
asigura o ruta alternativa de educatie si formare profesionaldaorganizata pe baza de
parteneriat.

in cazul invatamantului dual:

> pregatirea practica este in raspunderea principala a operatorilor economici;

> operatorii economici asigura pregatirea practica, bursa cel putin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invatamantul profesional si alte cheltuiel
pentru formarea de calitate a elevilor

Analiza la nivelul judetului Cluj a scos in evidenta relatia directa dintre domeniile de
formare cele mai solicitate si numarul de scoli IPT care scolarizeaza in aceste
domenii.

Situatia poate fi urmarita in figura de mai jos:

® Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,10 Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici” — pentru vizualizare clic aici
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> se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre unitatile de
invatamant partenere, autoritatile publice centrale si locale si mediul economic i
asociativ

Parteneriatul intre unitatile de invatamant se bazeaza pe incheierea unor Contracte
de parteneriat si Contracte individuale de pregatire practica, incheiate intre operatori
economici, unitatea de invatamant si elev (sau parintele acestuia, in cazul elevilor
minori) si in contract sunt stabilite drepturile si obligatiile partilor.

Fig.nr.82

Distributia operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor, invatamant
profesional (inclusiv dual) , in anul scolar 2018 - 2019
Regiunea Nord - Vest

Fig.nr.83

Distributia operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor, invatamant
dual, in anul scolar 2018 - 2019
Regiunea Nord - Vest

Situatia numarului de contracte de parteneriat incheiate la nivelul regiunii NordVest
arata ca cele mai multe contracte au fost incheiate in judetul Cluj (293), urmat de
judetul Bihor cu 278, cele mai putine contracte au fost incheiate in judetul Salaj (78),
aceasta si datorita populatiei mai mici a judetului.
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6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT37

Reteaua scolara a unitatilor de invatamant care scolarizeaza pentru invatamantul
profesional si tehnic din judetul Cluj numara 53 de unitati de invatamant, in anul
scolar 2018-2019.

Cele mai multe unitati de invatamant profesional si tehnic sunt unitati de Tnvatamant
de stat 40, iar 13 unitati de invatamant apartin sistemului de invatdmant particular. n
mediul urban functioneaza 44 de unitati de Tnvatamant 1PT, iar in mediul rural 1
unitate.

Pentru asigurarea egalitati de sanse, in judetul Cluj functioneaza clase de
invatamant profesional si tehnic pentru elevi cu deficiente in 3 unitati de invatamant.
6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar
2018-2019 la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi
38.

Analiza la nivelul judetului Cluj a scos in evidenta relatia directa dintre domeniile de
formare cele mai solicitate si numarul de scoli IPT care scolarizeazd in aceste
domenii.

Situatia poate fi urmarita in figura de mai jos:

Fig.nr.84
IERARHIZAREA SCOLILOR IPT DIN JUDETUL CLUJ
Nr. DOMENIUL DE FORMARE
crt. PROFESIONALA NUMAR DE scoLl NUMAR DE ELEVI
1 Agricultura 3 161
2 | Chimie industriala 1 101
3 | Comert 4 160
4 Constructii, instalatii si lucrari publice 6 419
5 Economic 8 985
6 | Electric 6 403
7 Electromecanica 4 144
8 Electronica automatizari 7 692
9 Estetica si igiena corpului omenesc 4 255
10 | Fabricarea produselor din lemn 4 124
11 | Industrie alimentara 2 186
12 | Industrie textila si pielarie 4 138
14 | Mecanica 10 1440
15 | Productie media 2 245
16 Protectia mediului 2 216
1g | Turism si alimentatie 11 1668

Sursa datelor: Inspectoratele scolare
Domeniile de formare cu cele mai multe scoli: Mecanica (10 scoli), Economic (8

scoli), Turism si alimentatie (11 de scoli) sunt si cele mai solicitate de catre operatorii
economici judeteni si Tn topul preferintelor elevilor.
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6.1.12. Resursele umane din IPT 39

Analiza resurselor umane din invatamantul profesional si tehnic la nivel national in
perioada 2011-2018, a evidentiat faptul ca ponderile personalului didactic calificat
sunt ridicate mai ales in invatamantul liceal tehnologic si invatamantul postliceal.

Ponderi mai scazute au fost inregistrate in invatamantul profesional.

Fig.85

Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal
Regiunea de Dezvoltare Nord - Vest
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m20152016| 99.06% 99.55% 9987% | 98.34% 98.78% 98.63% 99.46%
20162017 98.97% 99.34% 99.13% | 9858% 98.97% 98.01% 100.00%
20172018 99.50% 99.52% 987% | 99.25% 99.48% 99.50% 99.80%

Sursa datelor: INS

La nivelul judetului Cluj ponderea cadrelor didactice calificate se situeaza la 99,25%
in anul scolar 2017-2018., mai scazuta ca la nivel regional 99,50%.

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT40

Infrastructura unitatilor de invatamant din invatamantul profesional si tehnic are o
insemnatate capitala in asigurarea unui invatamant de calitate.

In cadrul regiunii Nord-Vest judetul Cluj ocupa primul loc, cu 167 de ateliere scolare
417 laboratoare si 6276 de computere. Cel mai mic numar de ateliere scolare a fost
in judetul. Bistrita-Nasaud cu 112 laboratoare, 47 ateliere scolare si 1813 computere.
6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie41

Referitor la Cheltuielile publice pentru educatie EUROSTAT furnizeaza situatiile

statistice ale tarilor membre.
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Fig.nr.86

Cheltuielile publice totale pentru educatie in anul 2017
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Dupa cum se poate observa Romania a alocat in 2017 2,8% din PIB pentru
cheltuielile publice totale din educatie (excluzand dezvoltarea educationala timpurie a
copiilor). Dupa statisticile Eurostat Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru
educatie comparativ cu celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.
Evolutia cheltuielilor publice totale pentru educatie in perioada 2008-2017 sunt

reprezentate in figura 87.
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Cheltuielile publice totale pentru educatie in Romania
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Sursa: Eurostat (educ_uoe_fine06)

6.2. Indicatori de proces

6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului
general si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.
Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporitda in mecanismele
decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii
serviciului public de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului
social in educatie si formare profesionala se bazeaza pe structurile consultative
initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

- la nivel regional: Consortiul Regional (CR) — ca structura parteneriala

consultativa in sprijinul Centrului National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional
si Tehnic si al Inspectoratelor Scolare;

- la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) — ca structura parteneriala consultativa in sprijinul Inspectoratelor Scolare;

- la nivelul unitatilor de invataméant: Consiliile de administratie/Consiliile

profesorale

- la nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributji ale structurilor mentionate, in procesul de planificare a ofertei

educationale, sunt urmatoarele:
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-Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire
Profesionala.

-Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional,
elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune pentru invatamant (PRAI), cu
integrarea componentei privind contributia specifica a invatamantului superior la
dezvoltarea regionalg;

-CLDPS: corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional si tehnic cu
comanda sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala a
beneficiarilor pregatirii profesionale; elaborarea/actualizarea Planului local de actiune
pentru invatdmant (PLAIl); analizarea si avizarea propunerilor prezentate de
inspectoratul scolar privind proiectele planurilor de scolarizare pentru invatamantul
profesional si tehnic din judet;

-Consilille de administratie/Consiliile profesorale: sprijinirea elaborarii si avizarea
Planului de Actiune a Scolii (PAS).

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiile Regionale si Comitetele
Locale au fost antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuala a documentelor
de planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe
baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de
actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de
actiune ale scolilor (PAS) Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de
formare si asistenta pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAI. Incepand cu
anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor
(PAS) pentru toate unitatile de invatdmant profesional si tehnic. In sprijinul elaborarii
documentului, scolile au beneficiat de formare si asistenta din partea unitatilor de
invatamant cuprinse in programul Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare

strategica pe termen lung in 1PT.
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Principalele probleme identificate Th cadrul acestui proces sunt referitoare la:
-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile
locale);
-finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;
-antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen
lung In TPT;
-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consilile de
Administratie ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.
Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locala
(CDL)—componenta importanta a planului de invatamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi).
6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de
educatie si formare profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a
standardelor de pregatire si satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a
condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitdti in educatie s-a
generalizat incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant,
mai Tntai aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost extins
treptat astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind
structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele

evaluarii se regasesc in planurile de imbunatatire a calitatji.
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Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de
asigurare a calitatii vor avea, in acelasi timp, un impact decisiv in motivarea i
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire a

acesteia.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. Predarea si invatarea

Ca obiectiv primordial in procesul de predare — invatare ne propunem ca
profesorii din scoala noastra sa aplice invatarea activa centrata pe elev. Dovezi
ale atingerii acestui obiectiv se regasesc, dar nu total, in planurile de lectie si in
planificarile didactice, dar si in rezultatele la invatatura. La clasa, pe langa faptul ca
elevii sunt folositi ca o resursa, sunt incurajati sa participe si sa isi impartaseasca
experientele.

Din asistentele efectuate la clasa cat si din discutiile cu cadrele didactice, cu
elevii si cu parintii, din analiza rezultatelor, din rezultatele chestionarelor aplicate si
din analiza portofoliilor rezultd urmatoarele:

% Tn general elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare.

+ Nu intotdeauna se tine cont de nevoile speciale ale elevilor si de posibilitatile
lor materiale pentru frecventarea cursurilor.

+«+ Unii elevi nu invata suficient, obtinand rezultate sub posibilitatile lor
intelectuale.

% Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare.

% Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore.

+ Cadrele didactice utilizeaza invatarea centrata pe elev.

+« Din martie 2020 s-a trecut la predarea online, din cauza SARS-COV-2,
predarea s-a realizat exclusiv online, utilizandu-se platforme online: WatsApp,
messenger, Classroom, iar din septembrie 2020 se utilizeaza platforma

G Suite.
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2.2.2.Materiale si resurse didactice

Liceul Tehnologic ,Somes” Dej functioneaza in spatii proprii, si, incepand cu
anul scolar 2017-2018, datorita faptului ca au fost demarate lucrarile de reabilitare
ale cladirilor, functionam cu toate clasele in a doua locatie, in cartierul Dealul
Florilor.
in ceea ce priveste materialele didactice si dotarea scolii s-au constatat urmatoarele:
* Prin activitatile de autofinantare s-au asigurat mijloace moderne si eficiente de
invatamant dar nu sunt acoperite in totalitate;

» Materialul didactic pentru stiinte (chimie —fizica) cat si cel pentru orele de educatie
fizica si sport a fost modernizat;

« In scoal& existd 10 videoproiectoare;

* Resursele I.T. cuprind doua laboratoare de informatica cu un numar de 52 de
calculatoare Pentium IV, patru laptopuri, zece videoproiectoare, 3 copiatoare, patru
multiplicatoare, 14imprimante si 4 scanere;

* Soft-uri educationale, inclusiv pentru aria curriculara ,, Tehnologii”;

* La aria curriculara Tehnologii, aceasta a fost dotata cu truse didactice (aparate de
masura necesare desfasurarii activitatii didactice) pentru disciplinele din domeniul
Mecanic si Electric; s-au amenajat cabinetul de manichiura-coafura si cosmetica;

* Retelele de calculatoare conectate la INTERNET;

» Sunt dotate cu aparatura audio-video doua cabinete iar la biblioteca exista
conexiune la INTERNET;

* Au fost dotate cu mobilier scolar cabinetele de informatica si 10 sali de clas3;

* Parcul auto a fost dotat cu un autoturism Logan;

* Resursele pentru instruirea practica nu se ridica la standardele cerute de un
invatamant tehnic si profesional european. Modernizarea atelierelor este un domeniu
prioritar pentru un invatamant tehnic de succes.

» Utilizarea unor platforme online pentru invatarea online.

* Au fost primiteprin programul ROSE tablete pentru a facilita desfasurarea orelor

online,pentru elevii scolii.
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Spatii pentru invaiamant

Liceul dispune de urmatoarele spatii de invatamant, in stare buna de
functionare, la standarde care nu corespund in totalitate cerintelor actuale:
» 24 sali de clasa
» 2 laborator de informatica
= 1 laborator de chimie - biologie
= 2 cabinete de mecanica
*= 1 cabinet turism
= 1 cabinet electrotehnica
» 1 cabinet alimentatie publica
» 1 cabinet legislatie rutiera
» 1 sala de sport care nu este functionala nefiind receptionata
= 1 biblioteca
= 1 cabinet consiliere
= 1 cabinet consilier educative
= 1 cabinet medical, sala de tratament
» 1 sala multimedia
= 2 ateliere mecanica
= 1 atelier prelucrarea lemnului

= 1 atelier electrotehnica

Profesorii au amenajat unele dintre salile de clasa astfel incat sa fie cat mai
utile si mai placute, oferind elevilor un spatiu de invatamant functional si confortabil,
fiecare sala de clasa este dotata cu mobilier, in unele sali reconditionat, in altele

mobiler nou.
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2.2.3. Rezultatele elevilor

Nivelul de pregatire a elevilor inscrisi in scoala noastra este foarte scazut,

majoritatea elevilor admisi nu au promovat Testele nationale, dar datorita

prevederilor Metodologiei de admitere, au fost admisi in clase de liceu. La finele

anului scolar 2020- 2021 s-au obtinut urmatoarele rezultate:

SITUATIA LA INVATATURA:

Nivel Inscrisi | Ramasi Repetenti Promovati Procent
promovabilitate
Liceu zi 120 117 - 117 100%
Liceu seral 82 67 4 63 94,02%
Sc.profesionala. 197 192 11 181 94,27%
Scoala de 60 58 1 57 98,27%
maistri
Total 459 434 16 418 96,31%
» invatamant liceal zi
Ande | Inscrisi | Ramasi | Promovati | Repetenti | Promovati dupa medii Procent
studii 5-6,99 | 7-8,99 [ 9-10 | promovab.
IX A 27 26 26 - 2 23 1 100%
XA 25 25 25 - 6 18 1 100%
X1 A 30 30 30 - 8 20 2 100%
XIIA 22 22 22 - 7 14 1 100%
XII B 16 14 14 - 4 9 1 100%
TOTAL 120 117 117 - 27 84 6 100%
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» Invatamant profesional:

An de | Inscrisi | Ramasi | Promovati | Repetenti | Promovati dupa Procent
studi medii promovab.
5- 7- 9-
6,99 | 8,99 | 10
IX B 29 29 27 2 19 8 - 93,10%
IXC 29 29 25 4 9 15 1 86,21%
IX D 20 20 17 3 7 9 1 85%
X B 20 20 20 - 9 11 - 100%
XC 18 17 16 1 11 5 - 94,12%
XD 25 22 21 1 4 15 2 95,45%
X1 B 21 21 21 - 14 7 - 100%
X1 C 15 15 15 - 7 7 1 100%
XI D 20 19 19 - 6 11 2 100%
TOTAL 197 192 181 11 86 88 7 94,27%
» Liceu - Seral
An de Inscrisi | Ramasi | Promovati Repetenti | Promovati dupa medii | Proc.
studii 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10 | promovab
XIA 30 29 25 4 11 14 - 86,21%
X1l A 26 20 20 16 4 - 100%
XA 26 18 18 - 14 3 1 100%
TOTAL 82 67 63 4 41 21 1 94,03%
Scoala de maigtri:
An de | Inscrisi | Ramasi | Promovati | Repetenti | Promovati dupa | Procent
studii medii promovab.
5- 7- | 9-
6,99 | 8,99 | 10
| EM 28 26 26 - 11 15 - 100%
M 32 32 31 1 8 21 | 2 96,88%
TOTAL 60 58 57 1 19 36 | 2 98,28%
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Miscarea si starea disciplinara a elevilor pe clase se prezinta astfel :

Nivel Inscrisi | Ramasi Absente Note scazute
Purtare
Total Nemotivate | Sub 7 | Peste 7
IXA 27 26 662 429 - 6
XA 25 25 756 80 - -
XIA 30 30 1028 286 - 3
XIIA 22 22 751 170 - -
Xl B 16 14 694 271 - 2
TOTAL 120 117 3891 1236 - 11
Liceu seral
Nivel Inscrisi | Ramasi Absente Note scazute
Purtare
Total Nemotivate Sub 7 Peste
7
XIA 30 29 602 404 - 19
XIIA 26 20 1863 1226 - 16
XA 26 18 1066 832 1 13
TOTAL 82 67 3531 2462 1 48
Invatamant profesional:
Nivel Inscrisi | Ramasi Absente Note scazute
Purtare
Total Nemotivate | Sub 7 Peste
7
IXB 29 29 2542 1697 14 6
IXC 29 29 2272 1196 8 4
IXD 20 20 1810 642 3 7
XB 20 20 939 253 - 5
XC 18 17 987 423 2 1
XD 25 22 738 626 3 5
XIB 21 21 1499 1042 - 15
XIC 15 15 337 201 - 4
XID 20 19 1138 336 - 8
TOTAL 197 192 12262 6416 30 55
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Scoala de maistri:

Nivel Inscrisi | Ramasi Absente Note scazute
Purtare
Total Nemotivate | Sub 7 | Peste 7
| EM 28 26 126 79 - -
1M 32 32 70 67 - 1
TOTAL 60 58 196 146 - 1
ABSENTEISM

Nivel de Absente | Absent | Absente | Absente | Absente | Absente
invatamant lelev e lelev lelev lelev lelev [elev
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020-2021
2016 2017 2018 2019 2020

Liceu zi 80,71 82,97 91,4 60,44 89,52 33,26
Liceu seral 47,76 35 43,8 34,76 68,73 52,70
Sc.prof 71,53 69,63 108,13 77,82 116,22 63,86
Inv.postlic. 28,42 10,45 23,93 - - -
Scoala de 21,15 12,52 23,29 7,52 11,81 3,38
maistri

An scolar 2020 - 2021

Repartizarea elevilor pe niveluri de invatamant

Nivel 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2017 2018 2019 2020 2021

Liceu zi 219 182 163 148 120
Scoala 143 169 179 190 197
profesionala
Liceu seral 55 64 73 85 82
Sc. De maistri 56 56 56 58 60
Postliceal 51 30 - - -
TOTAL 524 501 471 481 459
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2.2.4.Consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor
Constituie o prioritate pentru scoala noastra;
Este realizata de diriginti in conformitate cu programele de consiliere i
orientare n vigoare;
Exista un cabinet functional de consiliere psihopedagogica si consilier in
scoala;
Profesorii scolii noastre au participat si absolvit cursul de formare in
,consiliere si orientare”, organizat de CCD Cluj, ridicandu-se astfel nivelul
actului educativ - formativ al consilierilor dirigintj;
La nivelul scolii s-au organizat actiuni de orientare scolara, iar la nivel local
s-a participat la Targul de oferte de munca organizat de A.J.O.F.M Cluj si la

Targul de oferta educationala.

2.2.5.Calificari si curriculum

Datorita flexibilitatii in alegerea calificarilor profesionale in functie de cerintele

de pe piata muncii, in acest an scolar in scoala noastra exista un numar de 19 de

clase, pe domenii si calificari , dupa cum urmeaza:

CLASE EXISTENTE IN ANUL SCOLAR 2020 - 2021

Nr.
crt

CLASA Scoala profesionala:

— DOMENIUL
-CALIFICARE PROFESIONALA
LICEU:

-FILIERA
-PROFIL
-CALIFICARE PROFESIONALA

-FILIERA: Tehnologica

-PROFIL:Tehnic

-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Mecanica

-CALIFICARE PROFESIONALA:Tehnician
transporturi

IXA Liceu

Scoala -FILIERA: Tehnologica

IXB profesionala | -DOMENIUL PREGATIRII DE
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BAZA:Mecanica
-CALIFICARE PROFESIONALA:Mecanic
Auto

IXC

Scoala
profesionala

-FILIERA: Tehnologica

-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Turism si alimentatie
-CALIFICARE PROFESIONALA:Ospatar
(Chelner) vanzator in unitati de alimentatie

-FILIERA: Tehnologica

-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Turism si alimentatie
-CALIFICARE PROFESIONALA:Bucatar

IXD

Scoala
profesionala
-dual-

-FILIERA: Tehnologica

-DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA:
Fabricarea produselor din lemn
-CALIFICARE PROFESIONALA:Tamplar

XA

Liceu

-FILIERA: Tehnologica

-PROFIL:Tehnic

-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Mecanica

-CALIFICARE PROFESIONALA:Tehnician
transporturi

XB

Scoala
profesionala

-FILIERA: Tehnologica

-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Mecanica

-CALIFICARE PROFESIONALA:Mecanic
Auto

XC

Scoala
profesionala

-FILIERA: Tehnologica

-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Electromecanica

-CALIFICARE
PROFESIONALA:Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

XD

Scoala
profesionala

-FILIERA: Tehnologica

-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Turism si alimentatie
-CALIFICARE PROFESIONALA:Bucatar

XIA

Liceu

-FILIERA: Tehnologica

-PROFIL:Tehnic

-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Mecanica

-CALIFICARE PROFESIONALA:Tehnician
transporturi

95




LICEUL TEHNOLOGIC “SOMES” DEJ
, Str.Marasesti nr. 20, tel. 0264/215114, fax 0264/2151114

E-mail: grupscolarsomes@yahoo.com

-FILIERA: Tehnologica
-DOMENIUL PREGATIRII DE

10.| XIB Sco.ala BAZA:Mecanica
profesionala | oo |FICARE PROFESIONALA:Mecanic
Auto
-FILIERA: Tehnologica
-DOMENIUL PREGATIRII DE

Scoala BAZA:Electromecanica
profesionala | -CALIFICARE
PROFESIONALA:Electromecanic utilaje si
instalatii industriale
-FILIERA: Tehnologica
Scoala -DOMENIL_JL PI_?E_GATIR!I DE
12| XID . BAZA:Turism si alimentatie
profesionala | _c ) |FICARE PROFESIONALA:Ospatar
(Chelner) vanzator in unitati de alimentatie
-FILIERA: Tehnologica
-PROFIL:Tehnic
-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Mecanica
-CALIFICARE PROFESIONALA:Tehnician
transporturi
-FILIERA: Tehnologica
-PROFIL:Tehnic
-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Electric
-CALIFICARE PROFESIONALA:Tehnician
electrotehnist
-FILIERA: Tehnologica
-PROFIL:Tehnic
-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Mecanica
15.| XlAs Seral -CALIFICARE PROFESIONALA:Tehnician
transporturi

11, XIC

13.| XII A Liceu

14| XII B Liceu

-FILIERA: Tehnologica

-PROFIL:Tehnic

-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Mecanica

-CALIFICARE PROFESIONALA:Tehnician
transporturi

16.| XIIAs Seral
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-FILIERA: Tehnologica

-PROFIL:Tehnic
-DOMENIUL PREGATIRII DE
BAZA:Mecanica

-CALIFICARE PROFESIONALA:Tehnician
transporturi

-PROFIL:Tehnic
— DOMENIUL:Electric

18.f  EM | Scoalamaistri | .cALIFICARE PROFESIONALA:Maistru
electromecanic aparate de masura si
automatizari

-PROFIL:Tehnic
— DOMENIUL:Electric

19| INEM | scoalamaistri | “CALIFICARE PROFESIONALA:Maistru
' electromecanic aparate de masura si
automatizari

17.| XII1As Seral

2.2.6.Resursele fizice si umane
in unitate functioneazad 36 de cadre didactice, dintre care 34 de profesori
calificati.
Structura personalului scolii in anul scolar 2020 — 2021 se prezinta dupa cum
urmeaza:
In anul scolar in curs se constata cresterea procentului personalului calificat
din totalul personalului didactic

Distributia cadrelor pe grade didactice se prezinta astfel:

Anul 2016- 2017 - 2018- 2019- 2020-
Total posturi 2017 2018 2019 2020 2021
Personal 40- 40-90,91% 37- 33- 34 -
calificat 97,56% 94,87% | 94,29% | 94,44%
Personal 1- 4-9,09% 2- 2-5,71% | 2-5,56
necalificat 2,44% 5,13% %
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Grad didactic Numar %
Debutant 3 8,33%
Definitiv 5 13,89%
Grad Il 4 11,11%
Grad | 22 61,11%
Fara studii de 2 5,56%
specialitate

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

o Personal didactic auxiliar si nedidactic

Categorie 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Posturi didactic 55 55 55 55 5
auxiliar
Posturi nedidactic 8 6 6 6 5
Total 13,5 11,5 11,5 11,5 10

Personalul didactic este preocupat de propria dezvoltare profesionala dovada
sta participarea numeroasa la cursuri de formare.
Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra
s- a realizat astfel:
= prin studiu individual de specialitate / autoperfectionare;
= prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor
pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice;
= prin programe de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si
didactice, cercuri psihopedagogice, inspectii speciale si interasistente la clasa,
cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice
[ sill;
* prin studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta;
» prin schimburi de experienta profesionala prin participari la sesiuni de
comunicari, nationale sau internationale, prin

simpozioane judetene,
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participare la cursuri de formare pentru dezvoltarea profesionala continua a
cadrelor didactice

= prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua

organizate / avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice
(CCD, 1SJ, MEN).
Asadar misiunea DPPD are trei componente principale:

a) formarea initiala pentru profesiunea didactica a studentilor si, dupa caz, a
absolventilor invatamantului universitar, in vederea dobandirii competentelor si a
atestarii oficiale necesare pentru ocuparea posturilor didactice in invatamantul /
preuniversitar.

b) formarea continua si perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin
programe de formare / perfectionare periodica, prin programe de studii universitare
de masterat, precum si prin organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de
obtinere a gradelor didactice de catre personalul didactic din
invatamantulpreuniversitar;

c) cercetarea stiintifica, teoretica si aplicativa, in domeniul stiintelor educatiei, in
concordanta cu necesitatile de perfectionare a procesului de nvatamant si cu
perspectivele de evolutie a invatamantului si a stiintelor educatiei pe plan national
si european.

Perfectionarea prin grade didactice in anul gcolar 2019 — 2020 in liceul nostru
este dupa cum urmeaza:

a) Definitivat: a sustinut examenul pentru acordarea definitivatului :

1. Sigartau Gabriela 2021

b) Gradul I: au obtinut gradul didactic | :

1. Schmotzer Viorica 2021

c) Gradul I: sunt inscrisi pentru sustinerea gradului didactic |

1. Mai Delinke 2024
2. Pop Alina 2025
in urma aplicarii chestionarului cu necesarul formAtrii la nivel de scoala si a

interpretarii lui am constatat, dorinta formarii colegilor nostri prin urmatoarele cursuri:
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1. Managementul clasei de elevi: prof. Rus Flavia, prof. Dascalu Daniel, prof.
Solomean Alice.
2. Didactica specialitatii: prof. Mai Delinke, prof. Lascau Laura, prof. Borzan

Marcela, prof. Solomean Alice

3. Managementul scolar in contextul descentralizarii: prof. Dascalu Daniel
4. Metode moderne de predare: prof. Dascalu Daniel
5. Lectii demonstrative sustinute de inspectori, cu elevii scolii noastre: prof.

Solomean Ovidiu
6. Cursuri in legatura cu evaluarea didactica: prof. Prodan Mihai
7. Management educational: prof. Simon Dana, prof. Hruban Dorin, prof.

Solomean Alice

8. Managementul activitatilor educative: prof. Solomean Alice
9. Cursuri Tn domeniul tehnic: ing. Solomean Ovidiu
10. Integrarea copiilor cu CES in invatamantulde masa.

Mentionam ca acest ultim curs a fost parcurs de catre taote cadrele didactice

ale unitatii noastre.

2.2.7. Parteneriate si colaborare
Parteneriatele au o arie de extindere vasta, cu focalizare pe :

¢+ Asigurarea instruirii practice a elevilor
+ Realizarea unor activitati din cadrul curriculumului

« Desfasurarea unor activitati educative si extracurriculare

*0

% Atragerea de resurse financiare si materiale

+ Insertia profesionala a absolventilor

L)

Parteneriate la nivel local si national

1. Colegiul “Andrei Muresanu” Dej;

2. Grupul Scolar Constructii-Montaj Dej;
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3. Liceul Tehnologic Gherla

4. Liceul ,Al. Papiu llarian” Dej;

5. Liceul ,Ana Ipatescu” Gherla;

6.Colegiul Economic ,N. Titulescu” Baia-Mare

7. Scolile gimnaziale din localitate si comunele limitrofe;

8. Biblioteca municipal3;

9. Universitatea Tehnica din Cluj Napoca;

10. UBB Cluj-Napoca

11. Crucea Rosie Romana;

12. Politia Municipiului Dej, Biroul de Ordine Publica — Compartimentul Politie de
Proximitate;

13. Primaria Dej

14. Consiliul Local al Municipiului Dej;

15. Protopopiatul Dej;

16. Samus Mex Dej

17. Primariile comunelor din cadrul carora fac parte unii elevi, pentru o buna
desfasurare a invatamantului online

18. TRINBIA —stagii practica

19. USAMV Cluj-Napoca

Parteneriate cu agentii economici
Parteneriatele cu agentii economici sunt intr-o evolutie ascendenta atat in privinta
numarului, cat si prin diversitatea acestora, deoarece ei sunt principalii beneficiari ai
serviciilor educationale oferite de scoala, interesati de forta de munca pregatita de

unitatea noastra scolara (vezi harta parteneriatelor)
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2.3 ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

> Incadrarea cu personal didactic » Stare necorespunzatoare a
calificat si bine pregatit atelierelor scolii

» Cresterea interesului personalului » Dotare materiala insuficienta
didactic pentru perfectionare gi calitativ si cantitativ pentru
formare continua disciplinele tehnologice;

» Existenta in scoala a unui » Ultilizare insuficienta a soft-urilor
psiholog educationale

» Existenta unui plan de diminuare a » Nivel slab de pregatire al elevilor
violentei in scoala de inceput de ciclu

» Realizarea planului de scolarizare » Majoritatea elevilor admigi in

» Accesul la soft educational unitate nu au promovat evaluarea

» Promovabilitate foarte buna la nationala
examenele de certificare a > Participare numeric modesta a
calificarii profesionale absolventilor la examenul de

» Scolarizarea elevilor in meserii bacalaureat
atractive si cerute pe piata muncii » Motivatie redusa a elevilor si

» Rezultate bune la concursuri gi profesorilor pentru performanta
olimpiade » Elevi proveniti din familii cu

» Relansarea invatamantului situatie material foarte modesta si
profesional cu nivel scazut de educatie

» Solicitari din partea agentilor » Angajarea elevilor din ciclul
economici pentru calificari superior in campul muncii Si
profesionale scolarizate prin renuntarea la continuarea studiilor
invatdmant profesional » Numar mare de elevi navetisti

» Colaborarea cu agentii economici » Absenteism ridicat
pentru desfasurarea practicii » Elevi cu périnti plecati in

» Relatii de parteneriat cu strainatate
comunitatea locala in » Comportament violent la unii
desfasurarea unor actiuni elevi in relatia cu colegii sau cu
(primarie, politie, biserica, alte personalul scolii
scoli) » Implicare slaba a parintilor in viata

» Oferta educationala agreata de scolii
elevii claselor a Vlll-a

» Prezenta buna la orele online

» Rezultate bune la examenul de
bacalaureat

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Existenta programelor de » Reducerea populatiei scolare

finantare, ceea ce ar putea duce » Migratia parintilor impreuna cu

la finalizarea lucrarilor si dotarea
corespunzatoare a spatiilor de

copiii in tarile din UE
Risc de abandon scolar la elevii
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A\

YV V VvV V¥V

invatamant

Reconsiderarea invatamantului
tehnic

Interesul crescut al agentilor
economici pentru parteneriate cu
scoala

Sustinere din partea comunitatii
locale si a celorlalte primarii

Nivel economic al zonei, in
crestere

Deschiderea pietei muncii
europene

Finalizarea contractului intre
Primaria Dej si Ministerul
Dezvoltarii Regionale, pentru
finantarea lucrarilor de reabilitare
a cladirilor gcolii

Desfasurarea Proiectului ROSE,
proiect in care scoala noastra este
eligibila

Dotarea cu aparatura pentru
desfasurarea orelor online

vV VWV V¥V

YV VYV

cu parinti plecati in strainatate si la
cei proveniti din familii cu venituri
mici

Dezinteresul parintilor pentru
situatia scolara a copiilor
Provenienta elevilor din medii
sociale cu situatie financiara slaba
Saracirea populatiei

Modificari frecvente in legislatia
din sistemul educational

Dinamica pietei muncii

Lipsa mijloacelor pentru motivarea
profesorilor si a elevilor

Lipsa mijloacelor de conectare a
elevilor pentru participarea la orele
online, in perioada pandemiei
Lipsa semnalului pentru unii elevi,
neputinta de a se conecta la orele
online

2.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE.
PRIORITATI STRATEGICE PANA iN 2021

Prioritatile scolii pentru perioada urmatoare, care necesita stabilirea de

obiective si actiuni prin prezentul Plan de Actiune al Scolii:
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v

Imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite de scoala

Modernizarea infrastructurii scolare

Fundamentarea planului de scolarizare in conformitate cu cerintele de

pe piata muncii

Asigurarea egalitatii de sanse

Orientare si consiliere privind cariera

Derularea unor programe de remediere pentru elevii care demonstreaza

un nivel foarte scazut de pregatire

Mediatizarea scolii si promovarea ofertei educationale

Cresterea atractivitatii scolii
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Utilizarea cu precadere a strategiilor didactice centrate pe elev
Atragerea parintilor ca parteneri in educatie si implicarea lor in
procesele decizionale ale scolii

Diminuarea absenteismului si abandonului scolar

Prevenirea si diminuarea fenomelelor de violenta in randul elevilor
Cresterea ratei de participare a absolventilor la examenul de bacalaureat
Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat
Consilierea elevilor

Consilierea parintilor

Constituirea de echipe de elaborare a proiectelor de finantare
Formarea profesorilor in privinta utilizarii platformelor pentru

invatamantul online

Pentru aspectele care necesita dezvoltare in perioada urmatoare in

scoala noastra, am stabilit urmatoarele prioritati:
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Prioritatea 1- Adaptarea ofertei educationale a scolii la nevoile locale de
formare profesionala initiala

O1- Adaptarea ofertei educationale a scolii la cerintele pietei muncii si la
nevoile elevilor. Implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor
si a reprezentantilor comunitatii locale in formarea personala si profesionala a
elevilor

Prioritatea 2 - Cregterea calitatii in serviciile oferite de scoala

O1: Promovarea educatiei inclusive si asigurarea egalitatii de sanse

O2. Promovarea unei educatii de calitate. Dezvoltarea unei culturi a calitatii la
nivelul intregului personal

O3 : Imbunatatirea rezultatelor la invatiturd, reducerea riscului de parasire
timpurie a scolii si ameliorarea rezultatelor la examenul de bacalaureat
Prioritatea 3 - Modernizarea infrastructurii scolii si dotarea cu

echipamente la nivelul cerintelor curriculare
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O1. Cresterea atractivitatii orelor pentru elevi si eficientizarea actului
educatjonal

Prioritatea 4 - Colaborarea eficienta dintre scoala - parinti si comunitate
O1 : Cresterea gradului de implicare activa a parintilor in viata scolii si in
comunitate

Prioritatea 5- Crearea unui climat de siguranta in scoala

O1. Reducerea cazurilor de violenta fizica si verbala, a manifestarilor

inadecvate calitatii de elev
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Planul operational
2021 - 2022

Prioritatea 1- Adaptarea ofertei educationale a scolii la nevoile locale de formare profesionala initiala

O1. Adaptarea ofertei educationale a scolii la cerintele pietei muncii si la nevoile elevilor. Implicarea activa a agentilor

economici, parintilor, institutiilor si a reprezentantilor comunitatii locale in formarea personalasi profesionala a elevilor

Tinta : Oferta educationala adaptata la piata muncii si calificari profesionale la cererea agentilor economici, plan de

scolarizare realizat

Context: Analiza efectuata la nivel zonal arata ca exista premisele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste
forta de munca, sa inregistreze o crestere economica in perioada urmatoare. Este vorba despre domeniile “Electromecanica “

Mo

J“Mecanica

Fabricarea produselor din lemn” si “Turism si alimentatie” , domenii in care se doreste scolarizarea elevilor in calificari

profesionale de nivel 3, care sa dobandeasca competente adaptate rezultatelor retehnologizarii liniilor de produciie.

Scoala dispune de resurse umane necesare formarii elevilor dar resursele materiale sunt insuficiente si nu la nivelul cerintelor
curriculare. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolare la
cerintele pietei muncii, motiv pentru care am introdus in oferta a calificarii profesionale-invatamant dual, de “Fabricarea produselor
din lemn”, la cererea agentilor economici.

ACTIUNEA REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ASTEPTATE FINANTARE
Elaborarea planului | Procent ridicat de Decembrie 2020 Director, Consiliul de | Agentii economici | Buget
de scolarizare absolventi care fsi administratie locali si zonali
2021-2022 in gasesc un loc de AJOFM
corelatie cu cererile | munca in domeniul
pietei muncii de calificare
absolvit;

Elaborarea si Procent ridicat de Final an scolar Director I1SJ Buget
implementarea unor | absolventi care isi Consiliu de CLDPS
proceduri de gasesc un loc de administratie CNDIPT
identificare a munca in domeniul CEAC AG. ECON.

cererilor de
meserii pe piata
mucii

de calificare
absolvit
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Prioritatea 1 - Adaptarea ofertei educationale a scolii la nevoile locale de formare profesionala initiala

O1. Adaptarea ofertei educationale a scolii la cerintele pietei muncii si la nevoile elevilor. Implicarea activa a
agentilor economici, parintilor, institutiilor si a reprezentantilor comunitatii locale in formarea personalasi
profesionala a elevilor

Tinta : Oferta educationala adaptata la piata muncii si calificari profesionale la cererea agentilor economici, plan de
scolarizare realizat

Context: Analiza efectuata la nivel zonal arata ca exista premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste
forta de munca, sa inregistreze o crestere economica in perioada urmatoare. Este vorba despre domeniile “Electromecanica “
,“Mecanica” , “Turism si alimentatie”, “Fabricarea produselor din lemn”, domenii in care se doreste scolarizarea elevilor in calificari
profesionale de nivel 3, care sa dobandeasca competente adaptate rezultatelor retehnologizarii liniilor de productie.

Scoala dispune de resurse umane necesare formarii elevilor dar resursele materiale sunt insuficiente si nu la nivelul cerintelor
curriculare. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolare

la cerintele pietei muncii, motiv pentru care am introdus in oferta a calificari profesionale la cererea agentilor economici.

ACTIUNEA REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ASTEPTATE FINANTARE
Sondarea nevoilor Investigarea Aprilie,lulie Director Agentii economici | Buget
angajatorilor prin gradului de Comisia elaborare PAS
intalniri si discutii satisfactie a ag. CEAC
ec. fata de formarea
profesionala
furnizata de scoala
Semnarea Contracte cadru Octombrie Director ISJ Buget
contractelor cu incheiate Ms. Instructori CLDPS
agentii economici Ag. economici
privind efectuarea
stagiilor de practica
Implicarea agentilor CDL-uri avizate de | Anual Consiliul pentru I1SJ Buget
economici in agentii economici i curriculum CLDPS
elaborarea CDL CLDPS Responsabil catedra AG. ECON.
Responsabilizarea Burse acordate La incheierea Directori Ag. Econ. -
agentilor economici elevilor practicantj contractului

=
(@)
~!
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Prioritatea 2 - Cregterea calitatii in serviciile oferite de scoala

O1: Promovarea educatiei incluzive si asigurarea egalitatii de sanse

Tinta:

[1 50 % din clasele propuse sa fie pe nivel 3
[1 Promovarea principiilor incluzive de catre personalul scolii

Context:

Din analiza efectuata se constata ca in scoala noastra au acces elevi ce provin atat din mediul urban cat si din mediul rural, baieti
si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferita. Elevii cu nevoi speciale sunt identificati, iar cadrele didactice adapteaza
procesul de predare pentru stilul de invatare al fiecarui elev. Cadrele didactice din scoala au participat la stagii de formare privind

aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev si integrarea elevilor cu nevoi speciale

ACTIUNEA REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ASTEPTATE FINANTARE
Identificarea Integrarea lor si Octombrie Director ISJ Buget
elevilor cu nevoi promovarea Cosilier scolar CJRAE
speciale
Conceperea si Toti elevii Octombrie Psiholog Buget
aplicarea completeaza Diriginti CJRAE
chestionarelor prin | chestionarele.
care se vor stabili
pentru toti elevii
scolii stilurile Imbunatatirea
individuale de rezultatelor
invatare.
Dotarea atelierelor | Elevii Permanent Director Consiliul local Buget
si cabinetelor cu demonstreaza Extrabugetara

resurse materiale
moderne

competente la
nivelul cerintelor

agenti economici
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Prioritatea 2 - Cresterea calitatii in serviciile oferite de scoala

O2. Promovarea unei educatii de calitate. Dezvoltarea unei culturi a calitatii la nivelul intregului personal

Tinte:

[Servicii de calitate oferite de scoala

[1 Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala
[1 Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

Context:

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii in educatie,
implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare — invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt
variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Resursele materiale existente in
scoala necesita imbunatatiri. Spatiile de invatamant necesita reabilitare, pentru a crea un climat propice studiului.

Majoritatea cadrelor didactice considera ca principalul aspect ce trebuie dezvoltat in scoala este imbunatatirea bazei materiale. Spatiile
de invatamant din unele sali de clasa sunt improprii.

Datorita intreruperii lucrarilor de reabilitare activitatea se desfasoara in doua locatii situate la o distanta de aproximativ 2 km una de
alta.

ACTIUNEA REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ASTEPTATE FINANTARE
Realizarea planului Atingerea Permanent CEAC Profesori Buget
operational privind indicatorilor
asigurarea calitatii in
educatie.
Proiectarea riguroasa Planuri Octombrie Responsabili comisii 1SJ Buget
a tuturor activitatilor manageriale la metodice
la nivelul fiecarei comisii metodice Cadre didactice
structuri functionale
din scoala
Evaluarea initiala Rezultate Octombrie Cadre didactice ISJ Buget
utilizatain scop imbunatatite MEN
ameliorativ
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Prioritatea 2 - Cresterea calitatii in serviciile oferite de scoala

02. Promovarea unei educatii de calitate. Dezvoltarea unei culturi a calitatii la nivelul intregului personal

Tinte:

[Servicii de calitate oferite de scoala

[1 Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala

[1 Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

ACTIUNEA REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ASTEPTATE FINANTARE
Diseminarea Procesele — verbale | Semestrial Responsabil CEAC ISJ Buget
informatiilor privind ale Consiliului ARACIP
cadrul asigurarii calitati | Profesoral si ale membrii CA
in educatie Comisiilor metodice
cu modificarile Responsabili comisii
legislative Tn metodice
vigoare
Implementarea 90 % din cadrele Pe durata anului Directori Buget

metodelor active de
invatare sia metodelor
alternative de evaluare;
Adaptarea stilului de
predare si a

strategiilor la
particularitatile si
nevoile de invatare si de
comunicare specifice
grupurilor de elevi

didactice aplica
metode active Si
utilizeaza
platformele pentru
predarea online

scolar

Pe perioada
pandemiei

Responsabili comisii
metodice

Consilier scolar
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Prioritatea 2 - Cresterea calitatii in serviciile oferite de scoala

0O2. Promovarea unei educatii de calitate. Dezvoltarea unei culturi a calitatii la nivelul intregului personal

Tinte:

[Servicii de calitate oferite de scoala

[0 Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala
[1 Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

ACTIUNEA REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ASTEPTATE FINANTARE
Realizarea programelor | Derularea de Pe tot parcursul Buget
de programe pentru anului scolar Cadre didactice
recuperare Si remedierea
consolidarea rezultatelor Responsabili comisii
cunostintelor si metodice
deprinderilor, Rezultate bune la
performantelor si evitarii | olimpiade si
esecului concursuri

scolar la elevii din
claselealX a

in scopul cresterii
promovabilitatji

si a performantelor la

olimpiadele

scolare

Identificarea 80 % din cadrele Pe tot parcursul | Director Buget
nevoilor de formare didactice participa | anului scolar CCD

profesionala la cursurile de Responsabil cu formarea

Cursuri de formare formare continua I1SJ

aplicarea curriculum-

ului, a metodelor de Activitati Universitati

invatare centrate pe demonstrative de

elev/evaluare bune practici 111
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Prioritatea 2 - Cresterea calitatii in serviciile oferite de scoala

03 :Imbunétatirea rezultatelor la invatatura, reducerea riscului de parasire timpurie a scolii si ameliorarea rezultatelor la
examenul de bacalaureat

Tinte:Reducerea cu minim 1 % anual, a procentului de parasire timpurie a scolii, de la 9,15 % inregistrat in anul 2016, la 6 %
in 2021

Cresterea cu 2 % anual, pana in anul 2021, a procentului de promovare a examenului de bacalaureat, comparativ cu
procentul de 25 % obtinut in anul 2016

Context:

Rezultatele foarte slabe obtinute de absolventi se datoreaza bagajului slab de cunostinte cu care elevii nostrii vin din gimnaziu.
Majoritatea elevilor care sunt admigi in clasele de invatamant liceal, nu au promovat evaluarea nationala. Absenteismul si lipsa
motivatiei vin sa amplifice aspectul negativ al promovabilitatii si al optiunii legate de continuarea studiilor.

Oportunitatea pentru scoala noastra, pentru imbunatatirea rezultatelor este cuprinderea scolii ca scoala eligibila in Proiectul ROSE

ACTIUNEA REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ASTEPTATE FINANTARE
Organizarea simularii | Participarea Conform Director ISJ Buget
examenului de bacalaureat | elevilor la simulare | orarului Cadre didactice
pentru elevii claselor a Xl-a | Elevi cu medii de | actiunilor Elevi
siaXll -a promovare Parinti
Elaborarea planurilor de Planuri elaborate. | Conform Cadre didactice - Buget
masuri remediale pentru Participarea orarului
cresterea promovabilitatii la | elevilor la ore de actiunilor
examenul de bacalaureat pregatire
suplimentara

Introducerea in programa Fisele activitatilor | Lunar - Buget
de pregatiri suplimentare de Responsabil comisie
continuturi pentru metodica
eliminarea lacunelor in
pregatirea elevilor
Desfasurarea Proiectului Imbunatatirea Perioada Echipa de proiect, Elevi, Parinti,Cadre Buget
ROSE rezultatelor proiectului prof., CA didactice, repr adm. loc
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Prioritatea 3 - Modernizarea infrastructurii scolii si dotarea cu echipamente la nivelul cerintelor curriculare

Ol1.Cresterea atractivitatii scolii, cresterea atractivitatii orelor pentru elevi si eficientizarea actului educational

Tinte:

- 100 % din spatiile scolii reabilitate
- Toate salile de clasa dotate cu mobilier nou
- Obtinerea autorizatiei de functionare

Context : Cladirile scolii sunt improprii pentru desfasurarea activitatilor, cladirea de la strada este dezafectata iar in locatia pusa la

dispozitie de primarie sunt necesare lucrari de reparatii pentru a indeplini conditiile pentru autorizare din partea DSP

ACTIUNEA REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ASTEPTATE FINANTARE
Efectuarea de demersuri | Obtinerea Octombrie Director Primaria Buget
catre Primaria Dej pentru | autorizatiei de
finantarea lucrarilor de | functionare
reparatii Spatii igienizate
Demersuri catre Primarie Obtinerea Octombrie Director Primaria Buget
pentru obtinerea de fonduri | autorizatiei de
in vederea achizitionarii de | functionare
mobilier Spatii igienizate
Desfasurare de
activitati in locatia
scolii
Identificarea de surse de | Eficientizarea Decembrie Director Primaria Buget
finantare pentru dotarea | activitatilor
atelierelor si achizitionarea | educationale
de materiale didactice Dotari CA I1SJ
corespunzatoare
Participarea la cursuri de | Proiecte scrise si lunie, 2021 Director CCD Buget
formare in managementul | aprobate.

proiectelor

Resurse materiale
adecvate

Cadre didactice
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PRIORITATEA 4 - Colaborarea eficienta dintre scoala - parinti si comunitate

AN AN\
: - e .
5 -
@ - ot
JEXUMLER]

O1: Cresterea gradului de implicare activa a parintilor in viata scolii si in comunitate

Tinte:

[ 10 % dintre parinti se implica activ in activitatile scolii
(1 80 % dintre parinti participa la sedintele cu parintii

Context : Elevii nostri provin din familii cu un nivel scazut de educatie si cu situatie materiala modesta. Pentru unii dintre parinti
educatia nu este considerata importanta in dezvoltarea personala si profesionala a copiilor, motiv pentru care esecul scolar al
copilului nu este considerat o tragedie. Majoritatea parintilor nu raspund solicitaarilor venite din partea scolii, pentru ei responsabila
cu educarea copiilor este exclusiv scoala

ACTIUNEA REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ASTEPTATE FINANTARE
Implicarea activa a Numar crescut de Permanent Consilier scolar ISJ Buget
psihologului parinti demonstreaza CJRAE
scolar in consilierea interes pentru Diriginti Politia
parinttilor pe teme de | rezultatele obtinute de
comunicare eficienta, | copiii lor Parinti
importanta educatiei in | Imbunaté&tirea
dezvoltarea personala | rezultatelor obtinute de
si profesionala a elevi
elevilor
Consilierea elevilor si | Diminuarea numarului | Permanent Director I1SJ Buget
a parintilor privind de absente Consilier scolar CJIRAE
cresterea interesului Cresterea Diriginti
acordat procesului promovabilitatji AJOFM
instructiv- educativ si Diminuarea nr. de note
alegerii carierei scazute la purtare
Consilierea parintilor Dezvoltare de abilitati | Conform Consilier scolar ISJ Buget
in vederea de cunoastere a planificarii Diriginti CJRAE

imbunatatirii relatiei
parinti-copii

propriului copil
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Implicarea parintilor in
organizarea diferitelor
evenimente marcante

Implicarea parintilor
din toate clasele,
activitati reusite, feed-
back pozitiv

Conform
calendarului

Director
Diriginti, consilier
scolar

ISJ
Consiliul
Parinti

local,

Buget
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Prioritatea 5- Crearea unui climat de siguranta in scoala

O1. Reducerea cazurilor de violenta fizica si verbala, a manifestarilor inadecvate calitatii de elev

Tinta : Reducerea cu 10 % a numarului de note scazute la purtare si a numarului de elevi sanctionati pentru abateri

disciplinare, comparativ cu anul 2019

Context: Analiza efectuata la nivelul scolii arata ca exista un numar semnificativ de note scazute la purtare si de sanctiuni aplicate
elevilor pentru abateri disciplinare. Majoritatea elevilor nostri provin din familii cu un nivel scazut de pregatire, ceea ce are
repercursiuni asupra educatiei primite in familie. Fenomenele de violenta sunt accentuate datorita varstei critice a elevilor, anturajelor
acestora si exemplelor negative luate ca model.

ACTIUNEA REZULTATE TERMEN RESPONSABILITATI PARTENERI SURSA DE
ASTEPTATE FINANTARE
Elaborarea Regulamentului | Numar diminuat de Octombrie, Director I1SJ Buget
intern abateri si sanctiuni 2020 Personalul scolii
Prelucrarea la clasa a Numar diminuat de Octombrie, Diriginti Diriginti Buget
prevederilor Statutului abateri si sanctiuni 2020
elevului si Rl
Cuprinderea in tematica Planificari Octombrie Dirigint; Politia, Buget
orelor de dirigentie a unor 2020 ONG
teme de educatie moral -
civica
Atragerea elevilor in Numar diminuat de Pe tot Consilier educativ ISJ Buget
organizarea de actiuni abateri si sanctiuni parcursul Diriginti ONG
extracurriculare atractive si anului
educative
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3.2. PLAN DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE ALE SCOLII

Referitor la pregatirea profesionala a personalului, ea se realizeaza asa cum
s-a mentionat in planul operational. De fapt acest aspect al pregatirii profesionale a
personalului din unitatea noastra reprezinta o preocupare majora si poate fi regasit si
ca {inta strategica in cadrul planului de perspectiva al dezvoltarii unitatii noastre

Cat priveste personalul auxiliar, acesta a participat la cursuri de
formare(secretar, administrator financiar, bibliotecar, informatician).

Formarea si perfectionarea prin cursuri se va realiza atat individual, cat si
organizat.

Perfectionarea pregatirii profesionale preconizdam a se realiza printr-o
componenta teoretica care presupune o activitate permanenta de consultare a unor
surse de informare, fie ele de specialitate sau de metodica predarii, cat si printr-o
componenta practica care include activitati practice care pot consta in organizarea
unor experimente, anchete, observatii etc.

Cea organizata preconizam a o realiza la nivelul consililor pedagogice,
cursurilor de perfectionare, seminarelor de formare, examenelor de definitivat, grad Il
sau grad I, sesiunilor metodico-gtiintifice, colocvii, simpozioane, consfatuiri, etc.

Consideram de o importanta deosebita activitatea de perfectionare
profesionalad, ea fiind de fapt atat o obligatie pentru fiecare cadru didactic, cat si o
condifie pentru realizarea unor demersuri didactice reusite , atat in activitatea

scolara cat si in cea extrascolara.
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PLAN DE SCOLARIZARE

2021 — 2022
INVATAMANT LICEAL DE ZI:
FILIERA PROFIL LIMBA DE | NUMAR | NUMAR
PREDARE | CLASE ELEVI
TEHNOLOGICA SERVICII LB. 1 24
ROMANA
INVATAMANT LICEAL SERAL
FILIERA PROFIL LIMBA DE | NUMAR | NUMAR
PREDARE | CLASE ELEVI
TEHNOLOGICA TEHNIC LB. 1 32
ROMANA
INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI:
DOMENIUL SPECILIAZAREA LIMBA DE | NUMAR | NUMAR
PREDARE | CLASE ELEVI
MECANICA MECANIC AUTO LB. 1 24
ROMANA
TURISM $I OSPATAR LB. 1 24
ALIMENTATIE (CHELNER) ROMANA
PUBLICA VANZATOR IN
UNITATI DE
ALIMENTATIE
INVATAMANT PROFESIONAL DUAL CU DURATA DE 3 ANI:
DOMENIUL SPECILIAZAREA LIMBA DE | NUMAR | NUMAR
PREDARE | CLASE ELEVI
FABRICAREA ] B 1
PRODUSELOR DIN TAMPLAR ROMANA 20
LEMN
SCOALA DE MAISTRI - SERAL
DOMENIUL SPECILIAZAREA LIMBA DE | NUMAR | NUMAR
PREDARE | CLASE | ELEVI
MECANICA MAISTRU LB. 1 33
ELECTROMECANIC | ROMANA
APARATE DE
MASURA S|
AUTOMATIZARI
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3.4. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII

Mai multe beneficii prin colaborare

Depasirea barierelor in calea invatarii
Imbinarea teoriei cu practica
Cresterea absorbtiei pe piata muncii

ACTIVITATI IN PARTENERIAT

CONTRIBUTIA REZULTATE
ORGANIZATLA ACTIVITATE CINE SIERVIGILEIR CAND EVALUATE
PARTENERA PSIHO- IASTEPTATE
PEDAGOGICE
Agentii - Semneaza acordul
economici: de parteneriat
S.C. Mustang - Participa la
Tour S.R.L. Dej | elaborarea CDL
S.C. Minita -Avizeaza CDL
S.R.L. Degj - Ofera cadrul de
S.C. Global desfasurare a instruirii
Solutions practice Raportari
Impex S.R.L. - Asigura consultanta semestriale
Cluj Napoca de specialitate privind
S.C. PALACE |- Organizeaza derularea
Impex concursuri activitatilor
S.R.L.Dej profesionale care fac
S.C. LEMNUL | - Sponsorizeaza obiectul
VERDE activitati ale scolii acordului
COFETARIE - Acorda burse de Conducerea Asigura Tncheiat
S.R.L.Dej studiu scolii consultanta de anual
S.C. SMILEYS | - Participa la bursa Resonsabilii specialitate
CRAYZ FOOD | locurilor de munca comisiei
S.R.L.Degj - Angajeaza la finalul | metodice
S.C. AFR perioadei de Maistri
DISTRIBUTIO | scolarizare instructori
N S.R.L.Dej
MORAR MAR
SRL-D Dej
S.C.
KUKITECH
INSTAL S.R.L.-
D Dej
S.C. GELISSIM
S.R.L. Dej
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S.C. VASROM
STING SERV
S.R.L.Dej
S.C.
GEORALEX
Impex
S.R.L.Dej
S.C.
PETREALUMI
SERVICE
S.R.L.URISOR
S.C. BRICOR
S.R.L.Manasturel
S.C. TOP AUTO
DMV S.R.L.Dej
S.C. ELETRIX
S.R.L.
Cuzdrioara
S.C. IMSAT
SOMES S.A. Dej
S.C. Metrocom

AM.C. S.R.L.
Dej
S.C. INVEST
SERVICII
COMERCIALE
S.R.L. Dej
S.C. CLASIC
PROD MEX
S.R.L.
Agentia Locala | - Ofera informatii din Raportari
de Ocupare a piata muncii Conducerea Asigura anual semestriale /
Fortei de Munca | - Furnizori de formare | scolii consultanta de oferirea de
- Organizeaza bursa | Membrii specialitate informatii
locurilor de munca retelei necesare
stabilirii unui
plan de
scolarizare
compatibil cu
piata muncii
Reprezentantii - Lectorate cu parintii | Comitetul de Asigura Conform Raportari
parintilor - Activitati parinti — parinj consultanta de | planificarii | semestriale
elevi specialitate
CJRAE - Se implica in Psihologi
Cluj crearea retelei prin Consilier cu
oferirea de informatii | programe si Acord de Implementari
de specialitate proiecte parteneriat programe
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- Asigura formarea educative
profesorilor la cerere | Diseminari
- Identifica problemele Program de informatji
elevilor interventie
- Contribuie la
evaluarea psihologica
a elevilor (consilieri
individuale si de grup)
- Propune planuri de
interventie
- Asigura consiliere
Reprezentanti Raportari
Inspectoratul - Furnizori de formare | ai ISJ Cluyj - permanent | semestriale /
Scolar judetean sustinere in
vederea
derularii
parteneriatelor
stabilite
Reprezentant Raportari
Servicii Sociale |- Furnizori de Conducerea Asigura permanent | semestriale /
(Primaria, informatii si de scolii consultanta de oferirea de
Consiliul Local, resurse materiale specialitate oportunitat
Consiliul elevilor cu
Judetean) nevoi speciale
Politia Dej - Asigura Raportari
Politia de - Furnizori | Politistul de consultanta de | permanent | lunare /
proximitate de educatie in | proximitate specialitate obtinerea de
domeniu informatii
educatve din
domeniu
Reprezentant Directia
Servicii de - Furnizori de Judeteana - permanent | Raportari
Asistenta informatii pentru semestriale
sociala protectia
Drepturilor
Copilului
Altii (ONG, etc) Implementari
Directia - Furnizori de Membrii programe
pentru sanatate | formare profesori retelei la cerere
Centrul de - Diseminari
plasament informatji
minori
Directia de
asistenta
sociala
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Universitati - Asigura
Centre de - Furnizori de Membrii consultanta de | la cerere | Examene de
perfectionare formare pentru | retelei specialitate certificare /
profesori obtinerea de
noi oferte
educationale
si calificari

profesionale
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4. CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE

4.1. Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

Acest proiect reprezinta rezultatul echipei de proiect care a valorificat
experienta fiecarui individ ceea ce a permis valorificarea potentialului fiecarui
membru din echipa. Normele de baza care au dus la functionalitatea echipei pot fi
cuantificate in valori cum ar fi : incredere si respect, cooperare si competitie,
creativitate, colegialitate, respect de sine si respect pentru echipa, asumare de
responsabilitati, etc.
Actiuni in vederea elaborarii PAS:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii
»actori” implicati in formarea profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel
regional si local prin PRAI si PLAL.
4. Colaborarea cu celelalte scoli IPT din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.
5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor
de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor
cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.
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4.1.2. Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitatii scolii (PAS 2014 — 2020, ale catedrelor,
comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare).

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

% Documente de prezentare si promovare a scolii

%+ Site-uri de prezentare a judetului

% PRAI Regiunea Nord Vest

< PLAI Cluj

% Anuarul statistic al judetul Cluj

% Date statistice - AJOFM Cluj

% Chestionare, discutii, interviuri

% Rapoarte scrise ale I1SJ, intocmite in urma inspecitiilor efectuate in scoala ,
rapoarte MEN

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS-ului

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS

prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
¢ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de

Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor; prezentarea de

rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie; revizuire periodica si corectii;

Se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de
actiune si se vor compara cu rezultatele asteptate;

Se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales
(evaluare initiala, formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii-formarii
profesionale, calitatea consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de

mediere a muncii, calitatea pachetelor de formare);
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Se va urmairi eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane,
informationale si de timp ;

Se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile
partenerilor implicati i cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;
Se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

Se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de
continuare si extindere prin intermediul reuniunilor de bilant ;
Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea {intelor propuse in planul

operational.
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ANEXE

Evolutia prognozata pentru PIB/locuitor (euro)

18000
16000
14000
12000
10000 B
8000 —
6000 —
4000 —
2003 —
Regiunea Bistita
NORD - Bihor o Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
Naséud
VEST
m2016 7608 6863 6278 10698 6312 6038 6513
m2017 8487 7598 6917 11937 7133 6663 7365
m2018 9076 8135 7408 12682 7668 7114 7947
=2019 9880 8867 8066 13715 8393 7751 8725
2020 10750 9659 8775 14832 9181 8433 9567
2021 11631 10461 9498 15938 9987 9144 10439

Sursa datelor: Comisia Nationala de Strategie si Prognozéa - Proiectia principalilor indicatori
economico — sociali in profil teritorial, pana in 2021

Cregterea numarului mediu de slariati in 2021 fata de 2016, in judetele
Regiunii Nord - Vest

39.6
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S 250
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Mii persoane

Evolutia resurselor de munca

Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj

2002 m2003 m2004 m2005 W 2006 2007 2008 2009
m2010 m2011 m2012 m2013 2014 2015 2016 2017

Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele regiunii

Total
Bistrita-Nasaud

Total Total Total

Bihor

Maramures Satu Mare Salaj

m2007 m2008 m2009 m2010 m2011 ®m2012 ®mW2013 ™m2014 =2015 2016 = 2017
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Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale
- judetul Cluj

60.0%

50.0%

40.0%
30.0%
20.0%
- ‘||| II‘\ |‘|| I“\ I“l
0.0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Agricultura. silvicultura si pescuit W Industrie  u Constructii M Servicii

Evolutia somerilor inregistrati - jud. Cluj

25000
21725

20000
16858

15000 12714 13309 12307
10203 9998 9938
10000 7981
- i i i
0
2007 2008

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie- jud. Cluj

100%
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80%
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20%
10%

0%

B
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M - Primar, gimnazial si profesional M- Liceal si postliceal M- Universitar

materiale de constructii
industrie alimentara
electromecanica

economic

fabricarea produselor din lemn

turism si alimentatie

chimie industriala
constructii instalatii si lucrari publice

comert

industrie textila si pielarie

electronica automatizari

mecanica

electric 27.2

0.0 5.0 10.0 15.0 200 25.0 30.0
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul gimnazial
la nivelul judetelor Regiunii
: ]
@
E
m 2007-2008 26446 15181 25163 23473 17296 11193
m 2008-2009 26006 14836 24122 22600 16518 10752
m2009-2010 25532 14531 23621 22259 15976 10548
m2010-2011 25373 14398 2291 2171 15626 10425
m2011-2012 24223 13794 22303 20539 14485 10015
m2012-2013 24206 13654 22083 20281 14268 10003
m2013-2014 23935 13377 21827 19806 14264 9942
12014 2015 23650 13254 21791 19408 14315 9702
20152016 23317 12479 21712 18870 14227 9483
2016 2017 2351 12743 22169 18538 14002 921
2017 2018 22210 11967 21644 17139 12993 8819
Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal
% la nivelul judetelor Regiunii
3 -
@ Bihor Bistrita-Nasaud Clyj Maramures Satu Mare Salaj
2007 2008 26296 131 24537 20983 13480 9445
2008 2009 26704 11629 24144 21813 13827 9427
m2009 2010 27527 13204 25345 22688 15021 10148
m2010 2011 28195 14248 26513 23368 15479 10554
m20112012 28503 14664 27085 23151 15669 10750
m2012 2013 26665 13539 25297 21491 14074 9999
m2013 2014 24542 12561 23567 20137 12699 9158
m2014 2015 22430 11545 22107 18799 11509 8303
20152016 20322 10381 20259 17206 10129 7708
12016 2017 19385 9991 19897 16591 9614 7437
2017 2018 18584 9569 19243 16189 9467 7168
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii

£ —
g Bihor | Bistrita-Nasaud Cluj Maramures | Satu Mare Sélaj
m 2007 2008 5200 4187 6414 6263 4995 2468
m 2008 2009 4637 3753 5536 5420 4355 2181
2009 2010 2901 2342 3493 3200 2541 1397
= 2010 2011 1469 921 171 1549 1096 77
m2011 2012 289 313 393 334 279 177
w2012 2013 520 564 495 649 522 302
m2013 2014 838 642 730 735 690 445
2014 2015 1897 1074 1397 1459 1196 843
20152016 2383 1404 2148 2072 1625 1036
2016 2017 2871 1719 2645 2693 2038 1286
2017 2018 3036 1877 2983 2810 2243 1277
Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal
la nivelul iudetelor Regiunii
3
[+
£ m
Bihor Bistrita-Nasaud Clyj Maramures Satu Mare Salaj
m 2007 2008 1583 354 1956 1009 573 207
m 2008 2009 2184 514 2362 1457 694 260
W 2009 2010 2511 609 2931 1801 716 386
m2010 2011 2487 572 3181 1797 824 544
m2011 2012 2623 648 3446 1780 1008 617
2012 2013 3096 1040 3821 1769 1299 692
u 2013 2014 3244 1240 4314 2450 1504 718
w2014 2015 3310 1241 4380 2306 1679 678
n 20152016 2988 1059 4225 2039 1699 668
m2016 2017 2530 1104 3933 1951 1686 628
w2017 2018 2396 1190 3988 2015 1735 590
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